TAUX D,’EMPLOI SELON LE
TYPE D’INCAPACITE Au NOUVEAU-BRUNSWICK

PERSONNES AGEES DE 25 A 64 ANS

Personnes ayant une incapacité
(52,900 sur 95,400 avaient un emploi)

Personnes sans incapacité
(228,900 sur 299,200 avaient un emploi)

Hommes ayant une incapacité
(24,400 sur 43,500 avaient un emploi)

Selon le sexe

Femmes ayant une incapacité
(28,500 sur 51,900 avaient un emploi)

Source :
Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017
(période de référence de mai 2016)

Pour en savoir plus, consultez
le rapport complet a I'adresse
www.emploisnb.ca/tendances/reports-survey

emploisNB.ca

Direction de la politique, de la recherche et de
I"analyse du marché du travail
Ministére de I’Education postsecondaire, de la
Formation et du Travail
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Ouie (11,900 sur 20,400 avaient un emploi)

Vision (12,400 sur 22,100 avaient un emploi)

Santé mentale (19,100 sur 38,300 avaient un emploi)
Douleur (32,000 sur 64,200 avaient un emploi)
Dextérité (8,400 sur 20,400 avaient un emploi)
Flexibilité (14,800 sur 42,700 avaient un emploi)
Mobilité (14,800 sur 38,700 avaient un emploi)
Apprentissage (6,300 sur 17,600 avaient un emploi)

Mémoire (6,100 sur 20,400 avaient un emploi)

: Développement (1,200 sur 5,100 avaient un emploi)


http://www.emploisnb.ca/tendances/reports-survey

