Rapport sur les postes vacants

Nouveau-Brunswick — T2 2026 (avr. a juin 2026)
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Taux de postes vacants Salaire moyen offert Chémeurs par poste vacant’
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Taux de postes vacants par province Taux de postes vacants : Nouveau-Brunswick et Canada
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Salaire moyen offert en fonction du niveau de scolarité minimal recherché

53,15$

48,85 %
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H N.-B.
H Canada
Aucune scolarité Diplome d'études  Certificat ou Certificat ou Baccalauréat Dipléme ou
minimale secondaires ou diplome non diplome certificat
recherchée I'équivalent universitaire universitaire universitaire
inférieur au supérieur au
baccalauréat baccalauréat
(1) Un poste est vacant s'il satisfait aux conditions suivantes : il existe un poste qui est vacant a la date de référence ou
qui le deviendra au cours du mois; il y a des tdches a accomplir durant le mois pour le poste en question; et I'employeur
cherche activement un travailleur a I'extérieur de I'organisation afin de pourvoir le poste.
(2) Ce ratio indique combien de chémeurs sont disponibles pour chaque poste vacant et constitue une mesure de la e m p I o i s N B c a
L

tension sur le marché du travail.



Taux de postes vacants, selon certaines industries

Nouveau-Brunswick Canada
T2 2019 T2 2024 T2 2025 T2 2026 (T2 2026)

Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,8% 4,3 % 4,5 % 4,7 % 3,5%
Construction 2,8 % 51% 5,0 % 4,1% 3,5%
Fabrication 4,5 % 3,7% 3,0% 3,1% 2,6 %
Commerce de détail 3,0% 2,2% 2,2% 2,7 % 2,8 %
Transport et entreposage 2,9 % 3,1% 2,9 % 2,4 % 3,1%
Finance et assurances 2,0% 2,1% 2,1% 1,7 % 2,4 %
Services professionnels, scientifiques et techniques 3,8% 3,0% 2,5% 3,1% 2,9 %
Soins de santé et assistance social 3,0% 5,0% -- 3,5% 3,7%
Arts, spectacles et loisirs 6,4 % 3,2% 4,2 % 5,0% 3,3%
Services d'hébergement et de restauration 6,4 % 4,3 % 4,6 % 6,2 % 54 %
Autres secteurs 2,5% 2,7 % -- 2,3% 2,4 %

Postes vacants par grande catégorie professionnelle

T2 2019 T2 2024 T2 2025 T2 2026

Membres des corps législatifs et cadres supérieurs 5 5 10 10

Affaires, finance et administration 1020 1140 1065 970
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 420 470 485 520
Secteur de la santé 670 2260 1780
Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux 630 990 705 610
Arts, culture, sports et loisirs 240 115 215 290
Vente et services 3965 2 815 2 805 3580
Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés 1490 2 400 2170 1995
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 175 500 510 470
Fabrication et services d'utilité publique 1200 960 695 715

Postes vacants par région et niveau de scolarité minimal recherché

_ Région Niveau de scolarité minimal

Diplome Certificat ou

d’études diplome Grade
Nord-Est Sud-Est Sud-Ouest Centre Nord-Ouest X M . L.
secondaires d'études universitaire

ou moins postsecondaires

T2 2019 1265 3785 2 445 1500 1105 7 180 1895 1030

T2 2024 2235 4120 2 105 2120 1080 6415 3390 1850

T2 2025 1740 3135 2 390 1750 935 5905 2765 1285

T2 2026 1665 3780 2 555 1735 1200 6520 2 945 1470
Source : Statistique Canada (Enquéte sur les postes vacants et les salaires) em p I OISN B'ca



