CONSEILLERS/CONSEILERES

EN EMPLOI
(CNP : 4156)

Les conseillers en emploi et les professionnels en développement de carriére prodiguent des conseils et donnent des renseignements
aux clients a la recherche d'emploi, sur tous les aspects de la recherche d'emploi et de la planification de carriere. lls conseillent
également les employeurs sur les problémes liés aux ressources humaines et a I'emploi. Les conseillers en emploi et les
professionnels en développement de carriere travaillent dans des services de ressources humaines d'établissements, des organismes
de services d'emploi, des firmes d'experts-conseils, des organismes correctionnels et pour les gouvernements fédéral et provinciaux.
Les superviseurs des conseillers en emploi sont compris dans ce groupe de base.

Formateurs en milieu de
travail pour personnes
ayant une déficience

(CNP : 4215)

Conseillers en
information scolaire
(CNP : 4033)

Un baccalauréat ou un diplome
‘ d'études collégiales en counseling
' : d'emploi, en développement de
carriere ou dans un domaine
connexe est exigé.
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Perspectives d’emploi

Professions apparentées lol
(2018 - 2020): satisfaisantes

Agents des
ressources Agents de I'assurance-
humaines et de emploi
recrutement
(CNP: 1223) (CNP: 1228)

Afin d’alléger le texte, le masculin est employé a titre générique et désigne aussi bien les hommes que les femmes.



Emploi selon le secteur Fonctions principales:
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Financé par le gouvernement du Canada et la province du Nouveau-Brunswick dans le
cadre des Ententes Canada/Nouveau-Brunswick sur le marché du travail.

emploisNB.ca



