
Perspectives d’emploi
(2018 - 2020): 

Professions apparentées

satisfaisantes

Les agents des ressources humaines et de recrutement 
identifient et affichent les postes vacants, recrutent les 
candidats et aident à la sélection et à l'affectation du 
personnel. Ils travaillent dans les secteurs privé et public.

Un diplôme d'études universitaires ou 

collégiales dans un domaine relié à la 

gestion du personne est habituellement exigé.

Professionnels en 
ressources humaines

Agents de formation et 
instructeur

Directeurs des 
ressources humaines

Commis des services 
du personnel
(CNP : 1415)

(CNP: 0112)

(CNP : 4021)

(CNP : 1121)

Afin d’alléger le texte, le masculin est employé à titre générique et désigne aussi bien les hommes que les femmes.



Sample Job Title

Agent du personnel

Agent des ressources humaines

Spécialiste du recrutement

Demande prévues
2017-2026

109

Emploi selon le secteur

26,15 $

• déterminer les postes à combler 
immédiatement ou éventuellement, afficher 
les avis et les annonces et recueillir et passer 
au crible les demandes d'emploi;

• informer les postulants des critères d'emploi 
ainsi que des conditions d'emploi;

• examiner les répertoires des candidats et 
communiquer avec les candidats potentiels 
pour fixer une date d'entrevue et pour 
préparer les mutations, les affectations et les 
détachements;

• recruter des diplômés de collèges, 
d'universités et d'autres établissements 
d'enseignement.

Fonctions principales:

Exemples d’appellation 
d’emplois

Salaire médian par
heure

Autre(s)

Administrations 
publiques

Transport et 
entreposage

8%

12%

9%

9%
Fabrication

Commerce 
de détail

47%

15%
Services 
professionnels, 
scientifiques et 
techniques

5%
Finance et 
assurances

Services professionnels, 
scientifiques et 
techniques

4%

Services 
d'enseignement

7%

20%

16%

Autre(s)

Services administratifs, services de soutien, 
services de gestion des déchets et services 

d'assainissement

Administrations 
publiques

48%


