
Recrutement et maintien des 
enseignants au Nouveau-Brunswick
Sommaire des résultats de recherche de DataNB (mai 2026)

Transition de l’université au marché du travail

Taux de maintien

1 – Les données ne comprennent pas les données relatives aux personnes travaillant comme enseignants suppléants au jour le jour, mais les personnes ayant un contrat de suppléance de longue durée y figurent.

Pourcentage des titulaires d’un baccalauréat en éducation d’universités du 
Nouveau-Brunswick qui ont intégré le système scolaire public en date de 
mai 20231 (diplômés de 2004 à 2022)

Taux de maintien dans la profession des nouveaux enseignants 
dans le système scolaire public

Pourcentage des enseignants qui quittent le système scolaire 
public, mais qui sont restés au Nouveau-Brunswick (à la fin de 
l’année 2024), par groupe d’âge

*Pour les années plus récentes, le délai écoulé depuis l’obtention du diplôme est plus court; par conséquent, 
certains diplômés qui ne sont pas encore enseignants pourraient tout de même entrer dans la profession au N.-B.

Taux de maintien provincial sur trois ans des titulaires d’un 
baccalauréat en éducation qui n’ont pas intégré le système 
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