Taux de maintien

% Recrutement et maintien des

enseignha nts au Nouveau-Brunswick Taux de maintien dans la profession des nouveaux enseignants
Sommaire des résultats de recherche de DataNB (mai 2026) dans le systéme scolaire public
1an 98 %
Transition de l'université au marché du travail 3 ans 95 %
o o N 5 ans 92 %
Pourcentage des titulaires d’un baccalauréat en éducation d’universités du
Nouveau-Brunswick qui ont intégré le systéme scolaire public en date de
mai 2023 (dipl6més de 2004 a 2022) Taux de maintien provincial sur trois ans des titulaires d’un
baccalauréat en éducation qui n‘ont pas intégré le systeme
° é § Du N.-B. 60 % scolaire public
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- é 5 D’une autre province 11% Taux (total) 46 %
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= SN 40% Taux - Diplomés provenant 0
= STU 47 % d’ailleurs que du N.-B. 22 %
»
= UMoncton 73 % Pourcentage des enseignants qui quittent le systéme scolaire
3 2019 51 9% public, mais qui sont restés au Nouveau-Brunswick (a la fin de
I'année 2024), par groupe d’dge
© 5 g 2020 55 % )» par groupe d'dg
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S o2 2021 55 %* 24 a 34 ans 85%
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o 2022 50 %* 35364 ans 97 %
65 ans et plus 100 %

*Pour les années plus récentes, le délai écoulé depuis I'obtention du dipléme est plus court; par conséquent,
certains diplémés qui ne sont pas encore enseignants pourraient tout de méme entrer dans la profession au N.-B.

1 - Les données ne comprennent pas les données relatives aux personnes travaillant comme enseignants suppléants au jour le jour, mais les personnes ayant un contrat de suppléance de longue durée y figurent.



	Slide 1

