
Postes à pourvoir prévus par secteur 

Postes à prévoir prévus

136 300
Postes à pourvoir

au cours des dix 
prochaines années

PERSPECTIVES DU MARCHÉ DU 
TRAVAIL AU NOUVEAU-BRUNSWICK

2025 à 2034

31 400 (23 %)
Nouveaux emplois (croissance)

105 000 (77 %)
Départs à la retraite

Qui pourvoira ces emplois disponibles?

AUTRES SOURCES
D’OFFRE

54 100 (40 %)

• AUTRES PAYS

• AUTRES PROVINCES

• PERSONNES INACTIVES

POSTES À
POURVOIR

136 300

JEUNES
82 300 (60 %)

Soins de santé et assistance sociale

Commerce de détail

Fabrication

Administrations publiques

Services d'enseignement

Transport et entreposage

Finance, assurances, services immobiliers et de 
location

Services professionnels, scientifiques et 
techniques

Autres services (non incluse ailleurs)

Hébergement et services de restauration

Construction

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Commerce de gros

Foresterie, pêche et extraction minière

Information, culture et loisirs

Agriculture

Services publics

Nouveaux emplois (croissance) Départs à la retraite Total

Finance, assurances, services immobiliers 
et de location

Services professionnels, scientifiques et 
techniques

Services aux entreprises, services relatifs 
aux bâtiments et autres services de soutien



Croissance de la population
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Variation naturelle nette 
(les naissances – les décès)

Variation de la population
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Migration interprovinciale nette 
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Résidents temporaires (variation nette)

Postes à pourvoir prévus par année

Population active et emploi
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Nouveaux emplois (croissance) Départs à la retraite Total
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