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Profil du marché du travail des  

personnes ayant une incapacité au N.-B. 

Contexte 

Toutes les statistiques du présent rapport sont tirées de 

l’Enquête canadienne sur l’incapacité (ECI) de Statistique 

Canada. Réalisée tous les cinq ans, l'Enquête canadienne 

sur l'incapacité (ECI) vise à fournir des renseignements sur 

les Canadiens âgés de 15 ans et plus dont les activités sont 

limitées en raison d'un état ou d'un problème de santé à 

long terme. La situation d’incapacité dans le cadre de l’ECI 

est déterminée sur la base d’une série de questions 

rigoureuses appelées « questions d’identification des 

incapacités » (QII).  

Remarque : Les personnes vivant dans des logements 

collectifs sont exclues de cette enquête. 

Prévalence des incapacités1 

Aperçu 

En 2022, au Nouveau-Brunswick, environ 

221 900 personnes de 15 ans et plus ont déclaré avoir une 

ou plusieurs incapacités2. Cela représentait 35,3 % de la 

population totale de la province, soit le deuxième 

pourcentage en importance parmi les provinces et 

territoires, bien au-dessus des 27 % observés à l’échelle 

nationale. 

Prévalence des incapacités parmi la population âgée de 
15 ans et plus – 2022 

 
1 Sources : Statistique Canada – Enquête canadienne sur l’incapacité (Tableaux 13-10-0374 et 13-10-0376). 
2 71,9 % des personnes ayant une incapacité au Nouveau-Brunswick ont deux incapacités concomitantes ou plus. 
3 Parmi les treize provinces et territoires, le Nouveau-Brunswick se classe parmi les quatre premières provinces affichant la plus forte prévalence 
d’incapacités, tant chez les hommes que chez les femmes, dans les catégories d’âge suivantes : 15 à 24 ans, 25 à 44 ans, 45 à 64 ans, et 65 à 74 ans. 

L’écart entre le taux d’incapacité du Nouveau-Brunswick et 

celui du reste du pays s’est creusé au cours des dernières 

années. Entre 2017 et 2022, le nombre de personnes dans 

la province âgées de 15 ans et plus ayant une incapacité a 

augmenté de plus de 60 000 (161 590 → 221 900), tandis 

que le nombre de Néo-Brunswickoises et Néo-

Brunswickois sans incapacité a diminué de 36 500 (443 910 

→ 407 410). Le taux de prévalence des incapacités de la 

province est ainsi passé de 26,7 % à 35,3 %, ce qui 

représente la plus forte augmentation parmi les provinces 

et les territoires durant cette période. 

Évolution de la prévalence des incapacités dans la 
population âgée de 15 ans et plus entre 2017 et 2022 
(points de pourcentage) 

 

L’un des facteurs ayant contribué au taux élevé de 

prévalence des incapacités au Nouveau-Brunswick (et à la 

vitesse à laquelle il augmente) réside dans le fait que la 

population de la province est relativement plus âgée. L’âge 

médian au Nouveau-Brunswick s’élevait à 46 ans en 2022, 

soit le deuxième âge médian le plus élevé au pays. Si une 

partie de l’écart entre le taux du Nouveau-Brunswick et 

celui des autres provinces peut être attribuée à ce facteur, 

il convient de noter que des différences persistent lorsque 

la structure par âge de chacune des populations est prise 

en compte. Au moment de l’enquête, le Nouveau-

Brunswick avait l’un des taux de prévalence des incapacités 

les plus élevés au pays dans presque toutes les catégories 

d’âge, tant chez les hommes que chez les femmes, à 

l’exception de la population âgée de 75 ans et plus3. 
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Prévalence des incapacités selon le groupe d’âge – 2022 

 

Évolution de la prévalence des incapacités selon le groupe 
d’âge entre 2017 et 2022 (points de pourcentage) 

 

Types d’incapacité 

Le type d’incapacité le plus courant en 2022 au Nouveau-

Brunswick était celui lié à la douleur, dans la mesure où 

23,3 % des personnes âgées de 15 ans et plus ayant une 

incapacité ont indiqué présenter ce type d’incapacité. Les 

incapacités liées à la flexibilité (15,7 %), à la mobilité 

(14,9 %) et à la santé mentale (14,1 %) étaient les autres 

types d’incapacités les plus fréquents. 

 

 

 

 

Prévalence des incapacités parmi la population âgée de 
15 ans et plus, selon le type d’incapacité – Nouveau-
Brunswick – 2022 

 

Les types d’incapacité dont souffrent les Néo-

Brunswickoises et Néo-Brunswickois varient 

considérablement selon le groupe d’âge. Tandis que les 

taux de prévalence des incapacités liées à la douleur, à la 

mobilité, à la flexibilité, à l’ouïe, à la dextérité et à la vision 

étaient plus élevés chez les personnes âgées, les taux de 

prévalence des troubles du développement et des 

incapacités liés à la santé mentale ou à l’apprentissage 

étaient les plus élevés parmi les groupes d’âge inférieur.  

Prévalence des incapacités selon le type d’incapacité et 
le groupe d’âge – Nouveau-Brunswick – 2022 

 Groupe d’âge 

 15 à 24 25 à 44 45 à 64 65 et + 

Douleur 9,5 % 16,5 % 26,6 % 33,3 % 

Flexibilité 3,5 % 7,0 % 18,7 % 27,3 % 

Mobilité 3,6 % 5,5 % 16,4 % 29,1 % 

Santé mentale 19,3 % 16,8 % 14,4 % 8,0 % 

Vision 4,4 % 4,6 % 10,0 % 12,2 % 

Ouïe 3,0 % 4,1 % 8,8 % 15,1 % 

Dextérité S.O. 2,8 % 7,7 % 13,3 % 

Apprentissage 12,7 % 7,0 % 6,9 % 3,2 % 

Mémoire 6,0 % 5,0 % 7,5 % 6,0 % 

Développement 5,1 % 2,5 % S.O. S.O. 

Inconnu S.O. S.O. S.O. S.O. 

S.O. = estimation trop peu fiable pour être publiée. 
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En général, les taux d'incapacité étaient plus élevés au 

Nouveau-Brunswick que dans le reste du pays parmi la 

plupart des groupes d’âge et des types d’incapacité, en 

particulier dans les groupes d’âge plus jeunes. Parmi la 

population âgée de 15 à 44 ans, les Néo-Brunswickoises et 

Néo-Brunswickois étaient environ 1,8 fois plus susceptibles 

d’avoir une incapacité auditive; 1,7 fois plus à risque 

d’avoir une incapacité liée à la flexibilité; 1,6 fois plus 

susceptibles d’avoir une incapacité liée à la dextérité; 

1,5 fois plus à risque d’avoir une incapacité liée à la douleur 

et 1,5 fois plus susceptibles d’avoir une incapacité liée à la 

santé mentale par rapport au reste du pays. 

Prévalence des incapacités parmi la population âgée de 
15 à 44 ans, selon le type d’incapacité – 2022 

 
Nouveau-
Brunswick 

Reste du 
Canada 

Douleur 14,3 % 9,6 % 

Flexibilité 5,9 % 3,5 % 

Mobilité 4,9 % 3,2 % 

Santé mentale 17,6 % 12,3 % 

Vision 4,6 % 4,5 % 

Ouïe 3,7 % 2,1 % 

Dextérité 2,5 % 1,6 % 

Apprentissage 8,8 % 6,9 % 

Mémoire 5,3 % 3,7 % 

Développement 3,3 % 2,3 % 

Inconnu S.O. S.O. 
S.O. = estimation trop peu fiable pour être publiée. 

Comparativement à 2017, la prévalence des incapacités a 

augmenté pour tous les types d'incapacités, tant au niveau 

provincial que national. Parmi les types d’incapacités qui 

ont connu la plus forte croissance au cours de cette 

période, citons les incapacités liées à la santé mentale 

(9,2 % → 14,1 %), à l’apprentissage (4,4 % → 6,7 %) et au 

développement (1,3 % → 2,2 %).  

Prévalence des incapacités selon le genre4 

En général, tant au Nouveau-Brunswick que dans 

l’ensemble du Canada, les femmes étaient beaucoup plus 

susceptibles d’avoir une incapacité que les hommes. Au 

moment de l’enquête, 38,5 % des femmes du Nouveau-

Brunswick avaient une incapacité (29,9 % à l’échelle 

nationale), contre 31,9 % des hommes (23,9 % à l’échelle 

nationale). L’écart entre les taux de prévalence des 

incapacités chez les hommes et les femmes était 

particulièrement élevé dans les groupes d’âge plus jeunes. 

 
4 Aux fins du présent rapport, les personnes non binaires ont été réparties dans les deux autres catégories de genre pour des raisons de confidentialité. 

Prévalence des incapacités selon le groupe d’âge et le 
genre – N.-B. – 2022 

 

Personnes ayant une incapacité âgées de 15 ans et plus, 
selon le groupe d’âge et le genre – N.-B. – 2022 

 Hommes Femmes Total 

15 à 24 ans 8 150 12 910 21 060 

25 à 44 ans 20 690 28 640 49 330 

45 à 64 ans 36 250 43 260 79 510 

65 à 74 ans 20 250 22 930 43 180 

75 ans et plus 12 800 16 020 28 820 

Total (15 ans et plus) 98 130 123 760 221 900 

 

Les femmes étaient particulièrement plus à risque de 

souffrir d’incapacités liées à la santé mentale, à la 

mémoire, à la dextérité, à la douleur, à la mobilité ou à la 

vision que les hommes. En revanche, les hommes étaient 

plus susceptibles d’avoir des troubles de développement 

ou de l’ouïe. 

Prévalence des incapacités parmi la population âgée de 
15 ans et plus, selon le genre, le groupe d’âge et le type 
d’incapacité – N.-B. – 2022 

 15 à 44 ans 45 ans et plus 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 

Douleur 11,3 % 17,4 % 26,6 % 32,0 % 

Flexibilité 5,4 % 6,4 % 21,9 % 22,7 % 

Mobilité 3,8 % 6,0 % 19,9 % 23,3 % 

Santé mentale 12,4 % 22,8 % 9,9 % 13,4 % 

Vision 3,2 % 6,0 % 10,5 % 11,4 % 

Ouïe 3,7 % 3,7 % 12,2 % 10,7 % 

Dextérité 2,1 % 3,0 % 8,9 % 11,0 % 

Apprentissage 8,0 % 9,5 % 5,3 % 5,4 % 

Mémoire 4,2 % 6,5 % 6,3 % 7,5 % 

Développement S.O. S.O. S.O. S.O. 

Inconnu S.O. S.O. S.O. S.O. 
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Obstacles à l’accessibilité 

Afin d’appuyer l’engagement du gouvernement canadien 

dans le cadre du Plan d’action sur l’accessibilité (qui vise à 

cerner, éliminer et prévenir les obstacles pour la 

population canadienne), une section sur les obstacles à 

l’accessibilité a été ajoutée à l’ECI de 2022. Cette section 

inclut des questions sur 27 types d’obstacles à 

l’accessibilité. Ces obstacles peuvent être répartis en 

quatre catégories :  

• Caractéristiques des espaces publics intérieurs ou 

extérieurs5 

• Communication 

• Comportements, fausses idées ou suppositions 

• Activités en ligne 

Environ sept personnes ayant une incapacité sur dix 

(71 %) au Nouveau-Brunswick ont déclaré avoir rencontré, 

à un moment ou à un autre au cours de l’année écoulée, 

au moins l’un des types d’obstacles mentionnés dans 

l’enquête. Ce taux était encore plus élevé chez les jeunes 

hommes (79 %), qui étaient plus susceptibles de 

rencontrer des obstacles dans les quatre grandes 

catégories (avec un pourcentage particulièrement élevé 

lié à la communication). 

Pourcentage de la population ayant rencontré au moins 
un obstacle lié à l’accessibilité selon le groupe d’âge et 
le genre – 2022 

 Nouveau-Brunswick Canada 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 

15 à 24 ans 79 % 67 % 67 % 71 % 

25 à 64 ans 67 % 70 % 65 % 73 % 

65 ans et + 73 % 76 % 75 % 80 % 

Total 70 % 72 % 68 % 75 % 

 

Les obstacles liés aux caractéristiques des espaces publics 

intérieurs ou extérieurs, comme les entrées ou les sorties 

des immeubles et les trottoirs, sont les plus fréquemment 

rencontrés (55 %), suivis des obstacles liés à la 

communication (47 %), aux comportements, aux fausses 

idées ou aux suppositions (35 %) et aux activités en ligne 

(13 %). 

 
5 Notamment : entrées et sorties des immeubles, plans d’étage, éclairage et son, toilettes publiques, files d’attente, technologie libre-service, annonces 
ou systèmes d’alarme, signalisation, infrastructure piétonne, trottoirs recouverts de glace ou de neige et autres problèmes liés aux trottoirs. 

En général, les obstacles liés au comportement, aux idées 

fausses ou aux suppositions, à la communication et aux 

activités en ligne sont plus prévalents chez les jeunes Néo-

Brunswickois et Néo-Brunswickoises, tandis que les 

obstacles liés aux caractéristiques des espaces publics 

intérieurs ou extérieurs sont plus fréquemment 

rencontrés par les personnes plus âgées. La probabilité 

qu’une personne rencontre un obstacle particulier 

dépend en grande partie du type d’incapacité, ainsi que 

du type d’activités que la personne a tendance à pratiquer 

(p. ex. les jeunes sont plus susceptibles que les personnes 

âgées de vouloir, ou de devoir, utiliser l’Internet).  

Pourcentage de la population ayant rencontré au moins 
un obstacle lié à des caractéristiques des espaces 
publics intérieurs ou extérieurs – 2022 

 

Pourcentage de la population ayant rencontré au moins 
un obstacle lié à des caractéristiques des espaces 
publics intérieurs ou extérieurs, selon le groupe d’âge et 
le genre – 2022 

 Nouveau-Brunswick Canada 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 

15 à 24 ans 47 % 34 % 42 % 41 % 

25 à 64 ans 49 % 53 % 47 % 56 % 

65 ans et + 63 % 70 % 65 % 72 % 

Total 53 % 57 % 53 % 59 % 
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Pourcentage de la population ayant rencontré au moins 
un obstacle lié à la communication – 2022 

 

Pourcentage de la population ayant rencontré au moins 
un obstacle lié à la communication, selon le groupe 
d’âge et le genre – 2022 

 Nouveau-Brunswick Canada 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 

15 à 24 ans 69 % 45 % 54 % 54 % 

25 à 64 ans 44 % 47 % 43 % 47 % 

65 ans et + 45 % 46 % 51 % 50 % 

Total 47 % 47 % 47 % 49 % 

Pourcentage de la population ayant rencontré au moins 
un obstacle lié à des comportements, des fausses idées 
ou des suppositions – 2022 

 

 

Pourcentage de la population ayant rencontré au moins 
un obstacle lié à des comportements, des fausses idées 
ou des suppositions, selon le groupe d’âge et le genre – 
2022 

 Nouveau-Brunswick Canada 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 

15 à 24 ans 55 % 50 % 42 % 54 % 

25 à 64 ans 37 % 42 % 35 % 44 % 

65 ans et + 20 % 25 % 25 % 28 % 

Total 33 % 37 % 32 % 40 % 

Pourcentage de la population ayant rencontré au moins 
un obstacle lié aux activités en ligne – 2022 

Pourcentage de la population ayant rencontré au moins 
un obstacle lié aux activités en ligne, selon le groupe 
d’âge et le genre – 2022 

 Nouveau-Brunswick Canada 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 

15 à 24 ans 18 % 14 % 17 % 14 % 

25 à 64 ans 15 % 14 % 18 % 17 % 

65 ans et + 10 % 10 % 18 % 17 % 

Total 13 % 15 % 18 % 17 % 
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Éducation6 

En mai 2021, 86 % des personnes ayant une incapacité 

âgées de 25 à 64 ans au Nouveau-Brunswick avaient au 

moins un diplôme d’études secondaires7, 

comparativement à 91 % des personnes sans incapacité. Il 

s’agit du quatrième écart le plus important (5,1 points de 

pourcentage) parmi les provinces et les territoires. 

Pourcentage de personnes ayant une incapacité âgées 
de 25 à 64 ans ayant au moins un diplôme d’études 
secondaires – mai 2021  

 

Pourcentage de la population ayant au moins un 
diplôme d’études secondaires, selon le groupe d’âge et 
la situation d’incapacité – N.-B. – mai 2021 

 

 

 
6 Source : Statistique Canada – Enquête canadienne sur l’incapacité (Tableau 13-10-0378). 
7 C’est-à-dire un diplôme d’études secondaires (ou une attestation d’équivalence) ou des études postsecondaires. 

Pourcentage de personnes ayant une incapacité et au 
moins un diplôme d’études secondaires, selon le groupe 
d’âge, le genre et la situation d’incapacité – mai 2021  

 Personnes ayant une 
incapacité 

Personnes sans 
incapacité 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 

N.-B.     

25 à 44 ans 92 % 91 % 93 % 96 % 

45 à 64 ans 79 % 86 % 83 % 92 % 

65 ans et + 65 % 70 % 71 % 71 % 

Canada     

25 à 44 ans 87 % 91 % 92 % 95 % 

45 à 64 ans 83 % 87 % 88 % 91 % 

65 ans et + 74 % 70 % 81 % 79 % 

 

En ce qui concerne les études postsecondaires, en date de 

mai 2021, 55 % des personnes ayant une incapacité âgées 

de 25 à 64 ans au Nouveau-Brunswick avaient terminé une 

forme quelconque d’études postsecondaires, 

comparativement à 64 % des personnes sans incapacité. Il 

s’agit de l’écart le plus important (9,6 points de 

pourcentage) parmi les provinces et les territoires. 

Pourcentage de personnes ayant une incapacité âgées 
de 25 à 64 ans titulaires d’un diplôme d’études 
postsecondaires – mai 2021 
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Pourcentage de la population ayant un diplôme 
d’études postsecondaires selon le groupe d’âge et la 
situation d’incapacité – Nouveau-Brunswick – mai 2021 

 

Pourcentage de la population titulaire d’un diplôme 
d’études postsecondaires selon le groupe d’âge, le 
genre et la situation d’incapacité – mai 2021 

 Personnes ayant une 
incapacité 

Personnes sans 
incapacité 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 

N.-B.     

25 à 44 ans 50 % 66 % 67 % 77 % 

45 à 64 ans 50 % 53 % 53 % 62 % 

65 ans et + 42 % 39 % 48 % 40 % 

Canada     

25 à 44 ans 58 % 71 % 70 % 78 % 

45 à 64 ans 59 % 60 % 62 % 66 % 

65 ans et + 51 % 41 % 56 % 46 % 

 

Les personnes ayant une incapacité étaient beaucoup 

moins susceptibles de posséder des diplômes 

universitaires que les personnes sans incapacité. En 

mai 2021, seuls 17 % des personnes ayant une incapacité 

âgées de 25 à 64 ans étaient titulaires d’un diplôme, 

comparativement à 26 % des personnes sans incapacité. 

 

Plus haut niveau de scolarité de la population âgée de 25 
à 64 ans, selon le genre et la situation d’incapacité – 
Nouveau-Brunswick – mai 2021 

 Hommes Femmes Total 

Personnes ayant une incapacité 

Sans diplôme d’études 
secondaires 

17 % 12 % 14 % 

Diplôme d’études secondaires 33 % 30 % 31 % 

Diplôme d’études 
postsecondaires 

50 % 58 % 55 % 

   Apprentissage et métiers 13 % 5 % 8 % 

   Autre certificat/diplôme 25 % 33 % 29 % 

   Grade universitaire 13 % 21 % 17 % 

Personnes sans incapacité    

Sans diplôme d’études 
secondaires 

12 % 6 % 9 % 

Diplôme d’études secondaires 28 % 25 % 27 % 

Diplôme d’études 
postsecondaires 

60 % 69 % 64 % 

   Apprentissage et métiers 13 % 4 % 9 % 

   Autre certificat/diplôme 25 % 34 % 30 % 

   Grade universitaire 22 % 31 % 26 % 
 

Les obstacles physiques ou systémiques semblent 

contribuer au plus faible niveau de scolarité parmi les 

personnes ayant une incapacité. En 2022, à l’échelle 

nationale, 46,3 % des personnes étudiantes actuelles ou 

récentes n’ont pas eu accès aux équipements, aux 

services de soutien ou aux modifications dont elles 

avaient besoin. Ce pourcentage était de 20,1 % chez les 

étudiantes et étudiants dont les besoins en matière 

d’accessibilité relevaient de l’environnement physique, et 

de 26,7 % parmi les étudiantes et étudiants qui avaient 

besoin d’un moyen de transport spécialisé.  

Les exigences des besoins en matière d’aménagements 
ou de modifications pédagogiques pour les personnes 
ayant une incapacité – Canada – 2022 

Besoin 
% ayant 

un 
besoin 

Parmi les étudiants  
ayant eu besoin 

Tous les 
besoins 

satisfaits 

Besoins 
non 

satisfaits 
Caractéristiques de 
l'environnement 
physique accessibles 

5,3 % 79,9 % 20,1 % 

Transport spécialisé 3,6 % 73,3 % 26,7 % 
Équipements, services de 
soutien ou modifications 34,7 % 53,7 % 46,3 % 

 

59 %

52 %

41 %

72 %

57 %

44 %

25 à 44 ans

45 à 64 ans

65 ans et plus

Personnes ayant une incapacité

Personnes sans incapacité
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Caractéristiques de la population active 

Remarque : Il est important de noter que ces estimations 

s’inscrivent dans un contexte pandémique, compte tenu des 

fermetures et des restrictions économiques mises en place en 

2020 et 2021 pour limiter la propagation de la COVID-19. 

Aperçu8 

Caractéristiques de la population active âgée de 25 à 
64 ans selon la situation d’incapacité – Nouveau-
Brunswick – mai 2021 

 
25 à 

44 ans 
45 à 

64 ans 
Total  

Personnes ayant une incapacité 

Population 49 330 79 510 128 840 

  Population inactive 11 170 27 980 39 160 

  Population active 38 150 51 530 89 690 

    Emploi 35 890 46 470 82 350 

    Chômage 2 260 5 060 7 330 

Taux d’activité  77,3 % 64,8 % 69,6 % 

Taux d’emploi  72,8 % 58,4 % 63,9 % 

Taux de chômage 5,9 % 9,8 % 8,2 % 

Personnes sans incapacité 

Population 124 580 140 170 264 750 

  Population inactive 12 920 26 450 39 370 

  Population active 111 660 113 720 225 380 

    Emploi 104 450 105 070 209 510 

    Chômage 7 220 8 650 15 870 

Taux d’activité  89,6 % 81,1 % 85,1 % 

Taux d’emploi  83,8 % 75,0 % 79,1 % 

Taux de chômage 6,5 % 7,6 % 7,0 % 

 

Au Nouveau-Brunswick et au Canada, les personnes ayant 

une incapacité sont nettement moins susceptibles de faire 

partie de la population active que les personnes sans 

incapacité. Au moment du recensement de 2021, 69,6 % 

des personnes ayant une incapacité âgées de 25 à 64 ans 

dans la province travaillaient ou cherchaient un emploi, 

comparativement à 85,1 % des personnes sans incapacité. 

Si cet écart est en partie attribuable aux différences dans 

les structures par âge entre ces populations (les personnes 

ayant une incapacité étant généralement plus âgées que 

les personnes sans incapacité), les différences persistent 

lors de la prise en compte des structures d’âges.  

 

 
8 Source : Statistique Canada – Enquête canadienne sur l’incapacité (Tableau 13-10-0377). 

Taux d’activité selon le groupe d’âge et la situation 
d’incapacité – Nouveau-Brunswick – mai 2021 

 

Le taux d’activité des personnes ayant une incapacité âgées 

de 25 à 64 ans au Nouveau-Brunswick correspondait au 

taux national pour cette population (69,6 %), les femmes 

affichant un taux légèrement supérieur (70,6 % au 

Nouveau-Brunswick par rapport à 68,1 % à l’échelle 

nationale) et les hommes, légèrement inférieur (68,4 % par 

rapport à 71,7 %). 

Taux d’activité des personnes ayant une incapacité 
âgées de 25 à 64 ans – mai 2021 

  

59,0 %

77,3 %

64,8 %

9,7 %

65,8 %

89,6 %

81,1 %

15,5 %

15 à 24 ans

25 à 44 ans

45 à 64 ans

65 ans et plus

Personnes ayant une incapacité

Personnes sans incapacité

69,6 %

78,8 %

77,7 %

75,3 %

73,5 %

72,3 %

71,8 %

71,5 %

70,8 %

66,8 %

66,7 %

64,7 %

60,2 %

69,6 %

T.N.-O.

Yn

Alb.

Sask.

Î.-P.-É.

C.-B.

Qc
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N.-B.

Ont.

Nt

N.-É.

T.-N.-L.
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Taux d’activité selon le groupe d’âge, le genre et la 
situation d’incapacité – mai 2021 

 

Bien qu’il subsiste un écart important entre le taux de 

participation au marché du travail des personnes ayant une 

incapacité et celui des personnes sans incapacité (tant à 

l’échelle provinciale que nationale), cet écart se réduit. 

Entre mai 2016 et mai 2021, le taux d’activité chez les 

personnes ayant une incapacité âgées de 25 à 64 ans a 

augmenté de 7,5 points de pourcentage (62,1 % → 69,6 %) 

dans la province, et de 4,9 points de pourcentage (64,7 % 

→ 69,6 %) au pays. La hausse au Nouveau-Brunswick 

représentait la deuxième augmentation la plus importante 

parmi les provinces et les territoires. 

Évolution du taux d’activité chez les personnes ayant 
une incapacité âgées de 25 à 64 ans entre mai 2016 et 
mai 2021 (points de pourcentage) 

 

 
9 Source : Statistique Canada – Enquête canadienne sur l’incapacité (Tableaux 13-10-0896, 13-10-0887, 13-10-0895 et 13-10-0886). 

Défis rencontrés sur le marché du travail par les 
personnes ayant une incapacité (national) 9 

Bien que les données propres au Nouveau-Brunswick ne 

soient pas encore disponibles, selon les estimations 

nationales, en 2022, 42 % des personnes ayant une 

incapacité âgées de 25 à 64 ans sans emploi étaient aptes 

à travailler, tandis que les 58 % restants indiquaient être 

pleinement retraités ou incapables de travailler en raison 

de leur état de santé, et qu’il n’existait aucune mesure 

d’adaptation du lieu de travail qui puisse leur permettre de 

travailler.  

Aptitude à travailler des personnes ayant une 
incapacité âgées de 25 à 64 ans sans emploi – Canada – 
2022 

 

Toutefois, même parmi les personnes aptes à travailler, les 

personnes ayant une incapacité ont rencontré de 

nombreux obstacles dans leur recherche d’emploi, qu’ils 

soient directement (problèmes d’accessibilité) ou 

indirectement (expérience, formation ou éducation 

insuffisantes) liés à leur incapacité.  

Raisons les plus courantes pour lesquelles les personnes 
ayant une incapacité ont de la difficulté à trouver un 
emploi – Canada – 2022 

 
 

+7,5

+10,2

+6,1

+5,8

+3,8

+3,2

+3,0

+2,7

+2,4

+2,3

+1,4

-1,1

-13,1

+4,9

Qc

N.-B.

T.-N.-L.

C.-B.

Ont.

T.N.-O.

Sask.

Man.

N.-É.

Î.-P.-É.

Alb.

Yn

Nt

Canada

PERSONNES 
APTES À 

TRAVAILLER

42 %

À LA RETRAITE 
OU INCAPABLE 
DE TRAVAILLER

58 %

53 %

50 %

48 %

41 %

37 %

31 %

Expérience professionnelle
insuffisante

Votre état de santé limite
votre recherche d'emploi

Une éducation ou une 
formation insuffisante

Une pénurie d'emplois

Votre âge

Ne pas savoir quel genre
d'emploi vous vouliez obtenir

 Personnes ayant une 
incapacité 

Personnes sans 
incapacité 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 

N.-B.     

15 à 24 ans 58,7 % 59,1 % 65,5 % 66,0 % 

25 à 44 ans 73,8 % 79,9 % 87,2 % 91,8 % 

45 à 64 ans 65,3 % 64,4 % 76,2 % 85,8 % 

65 ans et + 13,2 % 6,8 % 11,9 % 19,6 % 

Canada     

15 à 24 ans 52,1 % 60,9 % 62,7 % 60,8 % 

25 à 44 ans 77,0 % 76,9 % 83,3 % 91,6 % 

45 à 64 ans 68,2 % 61,1 % 76,2 % 84,9 % 

65 ans et + 16,3 % 8,8 % 14,4 % 25,9 % 
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Les personnes ayant une incapacité et occupant un 

emploi se heurtent aussi souvent à des obstacles. Parmi 

les personnes âgées de 25 à 64 ans qui avaient besoin de 

mesures d’adaptation en milieu de travail, 65 % ont vu 

leurs besoins être entièrement satisfaits; 19 %, 

partiellement satisfaits, et 17 %, aucunement satisfaits. 

Les personnes dont les besoins n’étaient pas satisfaits 

étaient souvent trop mal à l’aise pour demander des 

mesures d’adaptation, ne voulaient pas causer de 

difficultés à leur employeur, ne voulaient pas révéler leur 

besoin en matière de mesures d’adaptation ou 

craignaient des conséquences négatives si elles en 

faisaient la demande.  

Les personnes ayant une incapacité et occupant un 

emploi rencontrent également des difficultés lorsqu’il 

s’agit de progresser dans leur carrière. En 2022, 41 % des 

personnes ayant une incapacité et occupant un emploi 

ont indiqué qu’elles considéraient qu’il serait difficile de 

changer d’emploi ou d’obtenir une promotion dans leur 

emploi actuel en raison de leur état de santé. 
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Annexe : Glossaire 

Population active : désigne la population en âge de travailler (de 15 ans et plus) qui travaille ou qui est au chômage. 

Emploi : désigne les personnes qui, durant la semaine de référence, faisaient un travail quelconque dans le cadre d’un emploi 

ou d’une entreprise, ou qui avaient un emploi, mais n’étaient pas au travail pour cause de maladie, pour obligations 

personnelles ou familiales, ou en raison d’un conflit de travail. 

Chômage : désigne les personnes qui, pendant la semaine de référence, n’avaient pas d’emploi, mais avaient activement 

cherché du travail au cours des quatre semaines précédentes et étaient prêtes à travailler, ou qui avaient été mises à pied 

temporairement pendant la semaine de référence, mais qui prévoyaient reprendre leur emploi et étaient prêtes à travailler. 

Taux de chômage : représente le nombre de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 

Taux d’activité : représente la population active exprimée en pourcentage de la population en âge de travailler. 

Taux d’emploi : représente la population qui a un emploi exprimée en pourcentage de la population en âge de travailler. 

Genre : fait référence à l’identité personnelle et sociale d’une personne en tant qu’homme, femme ou personne non binaire 

(personne qui n’est pas exclusivement un homme ou une femme). Aux fins du présent rapport, les personnes non binaires 

ont été réparties dans les deux autres catégories de genre pour des raisons de confidentialité. 

 

 


