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Profil du marché du travail de la population 

autochtone au Nouveau-Brunswick 

Contexte 

Toutes les statistiques du présent rapport sont tirées du 

Recensement de la population de 2021 de Statistique 

Canada. Ces estimations représentent les réponses 

autodéclarées à plusieurs questions concernant 

l’identité autochtone et peuvent différer des dossiers 

administratifs recueillis par chaque Première Nation, 

organisation métisse, établissement métis et organisme 

inuit.  

Il convient également de noter que divers termes et 

catégories employés par Statistique Canada sont 

appliqués tout au long du présent rapport. Bien que ces 

termes ne reflètent pas nécessairement le langage 

courant, ils assurent l’exactitude de la représentation 

des données recueillies par Statistique Canada. 

Population 

Aperçu1 

Selon le Recensement de la population, en mai 2021, 

33 295 Autochtones vivaient au Nouveau-Brunswick. Ils 

représentaient 4,4 % de la population totale de la 

province. La majorité des Autochtones au Nouveau-

Brunswick étaient membres d’une Première Nation. 

Dans l’ensemble, les 33 295 personnes autochtones qui 

vivaient au Nouveau-Brunswick au moment du 

Recensement se répartissaient comme suit :  

• 20 960 étaient membres d’une Première Nation 
(63,0 %) 

• 10 170 étaient métis (30,5 %) 

• 2 165 étaient d’autres personnes autochtones2 
(6,5 %)  

 
1 Source(s) : Statistique Canada, Recensement de la population de 2021 (tableau 98-10-0264). 
2 Dans le présent document, les autres personnes autochtones comprennent celles qui ont répondu « Inuk (Inuit) », celles qui ont fourni des 
réponses multiples et les personnes qui ne sont pas membres des Premières Nations, métisses ou inuk (inuites), mais qui ont le statut d’Indien 
inscrit ou sont visées par un traité et/ou qui sont membres d’une Première Nation. 
3 En raison de plusieurs facteurs, dont la pandémie de COVID-19 et les feux de forêt régionaux qui ont nui à la collecte de données, le 
dénombrement n’a pas pu être effectué dans 63 des 1 026 subdivisions de recensement classées comme des communautés des Premières Nations 
dans l’ensemble du pays (8 au Québec, 13 en Ontario, 10 au Manitoba, 1 en Saskatchewan, 8 en Alberta et 23 en Colombie-Britannique). 

Proportion de la population autochtone par 
province/territoire – mai 20213 

 

Le gouvernement fédéral reconnaissait le statut d’Indien 
inscrit ou visé par un traité d’un peu moins de la moitié 
(45,9 %) des personnes autochtones au Nouveau-
Brunswick (ce qui rendait ces dernières admissibles à 
plusieurs services et avantages). En outre, les personnes 
sans statut d’Indien inscrit ou non visées par un traité 
représentaient la majorité de la croissance de la 
population autochtone au cours des dernières années. 

 

Population autochtone selon le statut d’Indien inscrit 
ou visée par un traité – Nouveau-Brunswick 

 2016 2021 
Change 

(%) 

Statut d’Indien 
inscrit/visé par un traité 

14 305 15 285 +6,9 % 

Indien non inscrit 15 075 18 015 +19,5 % 

Total 29 385 33 295 +13,3 % 
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Une proportion importante de la croissance récente de 

la population autochtone s’explique par la mobilité de 

réponse. Selon Statistique Canada : 

La « mobilité de réponse », c’est-à-dire les 

personnes qui ont déjà répondu aux questions sur 

l’identité autochtone dans le questionnaire du 

recensement, mais qui répondent maintenant 

différemment. Au fil du temps, les répondants qui 

auparavant ne déclaraient pas être autochtones sont 

devenus plus susceptibles de le faire. Cela peut être 

lié à des réflexions personnelles ou à des facteurs 

sociaux ou externes, comme des modifications 

législatives ou des décisions de tribunaux.  

Toutefois, en dehors de la mobilité de réponse, la 

population autochtone a tendance à être plus jeune et 

ses taux de natalité ont tendance à supérieurs à ceux de 

la population non autochtone, ce qui a également 

entraîné sa plus grande croissance naturelle. 

Population autochtone, selon l’identité autochtone, la 
géographie autochtone et le statut d’Indien inscrit ou 
visé par un traité – Nouveau-Brunswick – mai 2021 

 Total 
Dans 
une 

réserve 

Hors 
réserve 

Premières Nations 20 960 7 720 13 240 

Statut d’Indien inscrit/visé 
par un traité 

13 555 7 565 5 990 

Indien non inscrit 7 405 160 7 250 

Métis 10 170 30 10 140 

Statut d’Indien inscrit/visé 
par un traité 

750 10 740 

Indien non inscrit 9 415 20 9 395 

Autres Autochtones 2 165 135 2 035 

Statut d’Indien inscrit/visé 
par un traité 

505 25 480 

Indien non inscrit 1 665 110 1 545 

 
En date de mai 2021, l’âge moyen de la population des 

Premières Nations au Nouveau-Brunswick était de 

34,5 ans par rapport à 43,0 ans pour la population 

métisse et à 44,5 ans pour la population non 

autochtone.  

Âge moyen (en années), selon l’identité autochtone – 
mai 2021 

 

Âge moyen (en années) de la population autochtone, 
selon la géographie autochtone – mai 2021 

 

Structure par âge de la population, selon l’identité 
autochtone – Nouveau-Brunswick – mai 2021 
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Régions infraprovinciales4 

La majorité de la population autochtone au Nouveau-

Brunswick vit soit dans une réserve, soit dans une 

communauté à proximité immédiate d’une réserve, soit 

dans l’un des trois grands centres urbains du Nouveau-

Brunswick (Moncton, Fredericton et Saint John). 

Au moment du Recensement, les cinq plus grandes 

réserves des Premières Nations au Nouveau-Brunswick 

selon leur population autochtone5 étaient les suivantes : 

• Elsipogtog : 1 990 

• Esgenoôpetitj : 1 150 

• Neqotkuk : 970 

• Sitansisk : 895 

• Bilijk : 480 

Par ailleurs, les cinq communautés vivant hors réserve 

les plus importantes selon leur population autochtone 

étaient les suivantes : 

• Fredericton : 2 180 

• Moncton : 2 080 

• Saint John : 1 890 

• Miramichi : 845 

• Dieppe : 735 

Population autochtone par subdivision du recensement 
– Nouveau-Brunswick – mai 2021 

 

 
4 Source(s) : Statistique Canada, Recensement de la population de 2021 (tableau 98-10-0266). 
5 De plus, 465 personnes non autochtones en tout vivaient également dans ces cinq communautés (sans être dénombrées dans les estimations des 
populations de cette liste). 
6 Source(s) : Statistique Canada, Recensement de la population de 2021 (tableau 98-10-0423). 

Éducation6 

Au Nouveau-Brunswick, tout comme dans l’ensemble du 

Canada, les personnes autochtones sont moins 

susceptibles d’avoir obtenu un diplôme d’études 

secondaires que les personnes non autochtones. De 

plus, elles ont également moins tendance à suivre des 

études postsecondaires (et à obtenir un diplôme 

postsecondaire). Au moment du Recensement de 2021 : 

• 73 % de la population autochtone vivant dans 
une réserve et âgée de 25 à 64 ans au Nouveau-
Brunswick avait obtenu au moins un diplôme 
d’études secondaires, contre 85 % de la 
population autochtone vivant hors réserve et 
89 % de la population non autochtone.  

• 41 % de la population autochtone vivant dans 
une réserve et âgée de 25 à 64 ans au Nouveau-
Brunswick avait terminé une forme ou une autre 
d’études postsecondaires, contre 57 % de la 
population autochtone vivant hors réserve et 
61 % de la population non autochtone. Les 
personnes autochtones étaient beaucoup moins 
susceptibles de posséder des diplômes 
universitaires que les personnes non 
autochtones. 

Pourcentage de la population ayant obtenu au moins 
un diplôme d’études secondaires, selon l’identité 
autochtone et le groupe d’âge – N.-B. – mai 2021 
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Bien que les personnes autochtones du Nouveau-
Brunswick aient généralement moins tendance à avoir 
obtenu un diplôme d’études secondaires ou un diplôme 
d’études postsecondaires que les personnes non 
autochtones, leurs niveaux de scolarité se comparent 
favorablement à ceux des personnes autochtones de 
nombreuses autres provinces.  

Pourcentage de la population autochtone ayant obtenu 
au moins un diplôme d’études secondaires, selon le 
groupe d’âge et le sexe – mai 2021  

Taux d’obtention d’un diplôme d’études 
postsecondaires de la population, selon l’identité 
autochtone et le groupe d’âge – Nouveau-Brunswick – 
mai 2021 

 

Taux d’obtention d’un diplôme d’études 
postsecondaires de la population autochtone, selon le 
groupe d’âge et le sexe – mai 2021  

 

Plus haut niveau de scolarité de la population 
autochtone âgée de 25 à 64 ans, selon le sexe – 
Nouveau-Brunswick – mai 2021 

 Hommes Femmes Total 

Dans une réserve    

Sans diplôme d’études 
secondaires 

31 % 24 % 27 % 

Diplôme d’études secondaires 33 % 31 % 32 % 

Diplôme d’études 
postsecondaires 

36 % 45 % 41 % 

   Apprentissage et métiers 11 % 3 % 7 % 

   Autre certificat/diplôme 21 % 31 % 26 % 

   Grade 4 % 11 % 8 % 

Hors réserve    

Sans diplôme d’études 
secondaires 

18 % 12 % 15 % 

Diplôme d’études secondaires 31 % 26 % 28 % 

Diplôme d’études 
postsecondaires 

51 % 62 % 57 % 

   Apprentissage et métiers 12 % 6 % 9 % 

   Autre certificat/diplôme 28 % 37 % 33 % 

   Grade 11 % 18 % 15 % 
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 N.-B. Canada 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 

Dans une réserve  

25 à 29 ans 79 % 81 % 56 % 60 % 

30 à 34 ans 78 % 79 % 56 % 64 % 

35 à 54 ans 66 % 75 % 57 % 67 % 

55 à 64 ans 65 % 71 % 53 % 63 % 

Hors réserve 

25 à 29 ans 89 % 94 % 80 % 85 % 

30 à 34 ans 88 % 92 % 80 % 86 % 

35 à 54 ans 84 % 88 % 80 % 85 % 

55 à 64 ans 72 % 81 % 73 % 79 % 

 N.-B. Canada 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 

Dans une réserve  

25 à 29 ans 26 % 39 % 20 % 24 % 

30 à 34 ans 35 % 48 % 26 % 31 % 

35 à 54 ans 39 % 47 % 33 % 42 % 

55 à 64 ans 40 % 44 % 35 % 44 % 

Hors réserve 

25 à 29 ans 52 % 63 % 39 % 52 % 

30 à 34 ans 50 % 68 % 46 % 57 % 

35 à 54 ans 54 % 65 % 51 % 60 % 

55 à 64 ans 46 % 53 % 47 % 50 % 
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Caractéristiques de la population active7 

Caractéristiques de la population active âgée de 15 ans 
et plus, selon l’identité autochtone – Nouveau-
Brunswick – mai 2021 

 Autochtones 

Non-
Autochtones  

Dans 
une 

réserve 

Hors 
réserve 

Population âgée de 
15 ans et plus 

5 935 20 380 621 940 

Population inactive 2 905 7 950 247 925 

Population active 3 025 12 425 374 015 

  Emploi 2 430 10 480 336 300 

  Chômage 600 1 940 37 715 

Taux d’activité  51,0 % 61,0 % 60,1 % 

Taux d’emploi  40,9 % 51,4 % 54,1 % 

Taux de chômage 19,8 % 15,6 % 10,1 % 

 

Au Nouveau-Brunswick et dans le reste du Canada, les 

personnes autochtones ont généralement moins 

tendance à faire partie de la population active que les 

personnes non autochtones. Dans l’ensemble, les taux 

d’activité des populations autochtones et non 

autochtones étaient similaires au moment du 

Recensement de 2021 (58,7 % pour la population 

autochtone âgée de 15 ans et plus, contre 60,1 % pour la 

population non autochtone). Toutefois, cette similarité 

résultait principalement de la structure par âge de 

chacune de ces populations (la proportion d’aînés 

relativement supérieure de la population non 

autochtone exerçant une pression à la baisse sur le taux 

d’activité global de ce groupe). Il ressort clairement de 

l’examen des taux d’activité en fonction de certains 

groupes d’âge que la population autochtone accuse un 

retard par rapport à la population non autochtone dans 

la majorité des catégories d’âge. 

 
7 Source(s) : Statistique Canada, Recensement de la population de 2021 (tableau 98-10-0423) et Recensement de la population de 2016 
(tableau 98-400-X2016359). 

Taux d’activité de la population, selon l’identité 
autochtone et le groupe d’âge – Nouveau-Brunswick – 
mai 2021 

 

Bien que certaines des différences entre les taux 

d’activité des personnes autochtones et non 

autochtones au Nouveau-Brunswick soient attribuables à 

des différences dans les niveaux de scolarité, ces 

différences persistent même en tenant compte de 

l’incidence du niveau de scolarité. 

Taux d’activité de la population âgée de 25 à 54 ans, 
selon l’identité autochtone et le niveau de scolarité le 
plus élevé – Nouveau-Brunswick – mai 2021 

 

  

37,6 %

63,0 %

55,0 %

20,8 %

59,8 %

79,6 %

56,6 %

16,9 %

65,4 %

86,0 %

63,3 %

13,1 %

15 à 24 ans

25 à 54 ans

55 à 64 ans

 65 ans et plus

Autochtone - réserve Autochtone - hors réserve

Non autochtone

43,2 %

59,5 %

76,3 %

88,1 %

58,8 %

72,2 %

86,9 %

88,8 %

64,8 %

79,6 %

89,4 %

93,1 %

Aucun certificat,
diplôme ou grade

Diplôme d’études 
secondaires ou 

équivalent

Certificat ou 
diplôme d’études 
postsecondaires

Baccalauréat ou
grade supérieur

Autochtone - réserve Autochtone - hors réserve

Non autochtone



 

7    
Profil du marché du travail de la population 
autochtone au Nouveau-Brunswick 

Bien que les personnes autochtones au Nouveau-

Brunswick aient généralement moins tendance à faire 

partie de la population active que les personnes non 

autochtones, elles étaient plus susceptibles d’en faire 

partie que de nombreuses personnes autochtones dans 

beaucoup des autres provinces. Au moment du 

Recensement de 2021, le taux d’activité de la population 

autochtone du Nouveau-Brunswick surpassait le taux 

national de quasiment tous les groupes d’âge, à la fois 

pour les populations vivant dans une réserve et hors 

réserve (la principale exception ayant trait aux 

personnes autochtones âgées de 55 ans et plus vivant 

hors réserve). 

Taux d’activité de la population autochtone, selon le 
groupe d’âge et le sexe – mai 2021 

 
Par comparaison avec la population non autochtone, les 

Néo-Brunswickois autochtones sont nettement plus 

susceptibles d’être employés dans un certain nombre de 

secteurs, dont ceux-ci : 

• Pêche, chasse et piégeage 

• Extraction minière, exploitation en carrière et 

extraction de pétrole et de gaz 

• Fabrication d’aliments 

• Aide sociale (p. ex. services de garde d’enfants, 

services aux jeunes, etc.) 

• Services administratifs et services de soutien (p. 

ex. sécurité, nettoyage, etc.) 

• Administrations publiques 

En revanche, les secteurs ci-dessous sont notamment 

ceux où les personnes autochtones sont nettement 

moins susceptibles d’être employées: 

• Commerce de gros 

• Services professionnels, scientifiques et 

techniques (p. ex. services juridiques, services de 

comptabilité, TI, etc.) 

• Établissements d’enseignement postsecondaire  

• Hôpitaux et cabinets de professionnels de la 

santé 

  

 N.-B. Canada 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 

Dans une réserve 

15 à 24 ans 40,4 % 34,5 % 30,0 % 27,5 % 

25 à 54 ans 62,1 % 63,2 % 59,8 % 55,6 % 

55 à 64 ans 54,5 % 55,4 % 53,1 % 51,7 % 

65 ans et plus 24,2 % 18,2 % 21,7 % 18,8 % 

Hors réserve 

15 à 24 ans 63,2 % 56,6 % 55,0 % 54,7 % 

25 à 54 ans 81,4 % 77,9 % 80,8 % 74,4 % 

55 à 64 ans 58,2 % 55,1 % 63,6 % 56,1 % 

65 ans et plus 21,4 % 12,4 % 21,0 % 13,9 % 



 

 8  
Profil du marché du travail de la population 

autochtone au Nouveau-Brunswick 

Revenu8 

En 2020, le revenu total moyen des contribuables 

autochtones âgés de 15 ans et plus se chiffrait à 39 840 $ 

(37 400 $ dans une réserve, 40 520 $ hors réserve), 

contre 46 160 $ pour la population non autochtone. À 

l’échelle nationale, le revenu total moyen des 

contribuables autochtones se chiffrait à 44 920 $ 

(33 120 $ dans une réserve, 47 200 $, hors réserve). Lors 

de la comparaison de statistiques sommaires sur les 

revenus comme celles-ci, il est important de ne pas 

oublier l’influence possible de certains facteurs comme : 

• le type de profession et/ou de secteur dans 
lesquels travaillent les personnes; 

• les niveaux de scolarité et d’expérience 

• l’ancienneté d’emploi, le statut à temps 
partiel/plein et la couverture syndicale 

• la discrimination (qu’elle soit fondée sur le sexe, 
l’orientation sexuelle, la race, l’âge, la situation 
parentale, etc.). 

De plus, la pandémie de COVID-19 a pu influer sur ces 

estimations. Bien que le nombre important de mises à 

pied liées à la pandémie ait eu une incidence négative 

notable sur les gains des personnes, le montant 

important du soutien financier du gouvernement a 

largement amorti ces pertes (à divers degrés pour 

différents groupes). 

Revenu total moyen, selon l’identité autochtone et le 
groupe d’âge – N.-B. – 2020 

 

 

 
8 Source(s) : Statistique Canada, Recensement de 2021 (tableaux 98-10-0427 et 98-10-0281). 
9 Toute l’année compte au moins 49 semaines. 

Revenu total moyen de la population âgée de 25 à 
54 ans, selon l’identité autochtone – 2020 

 

Pour le revenu d’emploi (par opposition au revenu total), 

la situation était très semblable. Pour les contribuables 

autochtones âgés de 15 ans et plus qui ont travaillé à 

temps plein toute l’année9 en 2020, les gains moyens 

s’établissant à 54 700 $ contre 63 400 $ pour la 

population non autochtone. Un graphique comparant 

ces gains selon les niveaux de scolarité est présenté ci-

dessous. 

Revenu d’emploi moyen des personnes qui ont travaillé 
à temps plein toute l’année, selon l’identité autochtone 
et le niveau de scolarité le plus élevé – N.-B. – 2020 
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Annexe : glossaire 

Population active : désigne la population en âge de travailler (de 15 ans et plus) qui travaille ou qui est au chômage. 

Emploi : désigne les personnes qui, durant la semaine de référence, faisaient un travail quelconque dans le cadre d’un 

emploi ou d’une entreprise, ou qui avaient un emploi, mais n’étaient pas au travail pour cause de maladie, pour 

obligations personnelles ou familiales, ou en raison d’un conflit de travail. 

Emploi à temps plein : désigne les personnes qui travaillent habituellement trente heures ou plus par semaine. 

Emploi à temps partiel : désigne les personnes qui travaillent habituellement moins de trente heures par semaine. 

Chômage : désigne les personnes qui, pendant la semaine de référence, n’avaient pas d’emploi, mais avaient activement 

cherché du travail au cours des quatre semaines précédentes et étaient prêtes à travailler, ou qui avaient été mises à 

pied temporairement pendant la semaine de référence, mais qui prévoyaient reprendre leur emploi et étaient prêtes à 

travailler. 

Taux de chômage : représente le nombre de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 

Taux d’activité : représente la population active exprimée en pourcentage de la population en âge de travailler. 

Taux d’emploi : représente le nombre de personnes employées exprimé en pourcentage de la population en âge de 

travailler. 

Industrie/secteur : le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN) est un système exhaustif 

qui s’applique à toutes les activités économiques. Les établissements (entreprises) sont regroupés selon la similarité des 

processus de production utilisés pour produire des biens et des services. 

 

 


