PERSONNES AYANT UN HANDICAP AU NOUVEAU-BRUNSWICK
RESULTATS DE LENQUETE CANADIENNE SUR L'INCAPACITE DE 2017

Pres de 110 000 personnes typiques en age de travailler au Nouveau-

Brunswick avaient au moins une incapacité en 2017.
Plus de 46 000 personnes avaient une incapacité jugée « sévere » ou « tres sévere ».
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Source : Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur I'incapacité de 2017
Pour obtenir de plus amples renseignements, consultez le rapport complet a 'adresse
www.emploisnb.ca/tendances/reports-survey.

Nouveau-Brunswick

Provinces de
I’Atlantique

Canada

23 %

24 %

19 %

Adultes (de 25 a 64 ans)

P

24 %

des personnes agées de
25 a 64 ans au Nouveau-
Brunswick avaient au
moins une incapacité.

LES INCAPACITES LES PLUS COMMUNES :

DOULEUR

v

SANTE
MENTALE

55%

chez les personnes
ayant une incapacité

g

FLEXIBILITE

O

VISION

717%

chez les personnes
sans incapacité

emploisNB.ca
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