
18 %
des personnes âgées de 

15 à 24 ans au Nouveau-
Brunswick avaient au 

moins une incapacité.

PERSONNES AYANT UN HANDICAP AU NOUVEAU-BRUNSWICK
RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE CANADIENNE SUR L’INCAPACITÉ DE 2017

23 %
de la population néo-
brunswickoise typique en âge 
de travailler (de 15 à 64 ans) 
avaient au moins une 
incapacité.

Près de 110 000 personnes typiques en âge de travailler au Nouveau-
Brunswick avaient au moins une incapacité en 2017.

Plus de 46 000 personnes avaient une incapacité jugée « sévère » ou « très sévère ».
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LES INCAPACITÉS LES PLUS COMMUNES :
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24 %
des personnes âgées de 
25 à 64 ans au Nouveau-
Brunswick avaient au 
moins une incapacité.
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Source : Source : Statistique Canada, Enquête canadienne sur l’incapacité de 2017
Pour obtenir de plus amples renseignements, consultez le rapport complet à l’adresse 
www.emploisnb.ca/tendances/reports-survey.
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https://www.emploisnb.ca/tendances/reports-survey?_ga=2.51162529.94675683.1547755176-1704013538.1542303120

