Peuvent posséder une entreprise ou étre employés pour superviser des mecaniciens de machines industrielles, des techniciens
d’entretien automobile, des mécaniciens de petits moteurs et autre personnel assimilé.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

FABREY 33 35,00 $
u 26,00% 55,009%

FAIBLE HAUTE

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

10 479 71 000 $

Formation collégiale ou
“» d'apprentissage



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE

21,4 % Autres services (sauf les administrations

publiques)
19,0 % Construction
Fabrication
. 48,8 % Toutes les autres industries

EMPLOI SELON L'AGE

" 15-24
14,3 % 25-34

35-44

26,2 % 45-54

55-64
o5+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

« Contremaitre/Contremaitresse Contremaitre/Contremaiiresse Contremaitre/Contremaitresse
De Mécaniciens De De Mécaniciens De De Mécaniciens
Machines Textiles Systemes De Chauffage D'équipement Lourd

« Contremaitre/Contremaitresse Contremaitre/Contremaitresse Contremaitre/Contremaitresse
De Mécaniciens En De Mécaniciens Et De Réparateurs De
Climatisation Et En D'inspecteurs D'aéronefs Machines A Imprimer
Réfrigération

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

superviser, coordonner et planifier les activités des travailleurs
chargés de réparer et d'entretenir des aéronefs, des locomotives
et des wagons de chemin de fer, des machines et du matériel
industriels, de la machinerie de construction et d'autre
équipement lourd, des machines textiles et d'imprimerie, de la
machinerie de chauffage et des fourneaux, des transformateurs
et d'autre matériel électrique, des véhicules motorisés, des
machines de climatisation et de réfrigération, des appareils
électroménagers et d'autre machinerie, telle que des
motocyclettes, des hors-bord et des motoneiges;

établir des méthodes de travail permettant de respecter les
calendriers d'exécution et coordonner les activités avec les
autres services.




