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Peuvent posséder une entreprise ou étre employés pour superviser des charpentiers-menuisiers et des ébénistes.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

77N S.0. 30,00%
'——‘ 22508 40008

FAIBLE HAUTE

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

10 505 48000 $

Formation collégiale ou
A d'apprentissage



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Construction

12,1 % Fabrication
Supprimées
45 % Toutes les autres industries
" EMPLOI SELON L'AGE
15-24
167 % 25-34

35-44
212 % 45-54

55-64

65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

= Contremaitre/ = Contremaitre/ = Contremaitre/
Contremaitresse De Contremaitresse De Contremaitresse De
Charpentiers D'entretien Charpentiers-Finisseurs Coffreurs

= Contremaitre/ = Entrepreneur/ = Entrepreneur/
Contremaitresse De Entrepreneuse En Entrepreneuse En

Monteurs De Charpentes Charpenterie Ebénisterie

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

superviser, coordonner et planifier les activités des charpentiers-
menuisiers qui fabriquent, rénovent et entretiennent des
structures en bois et d'autres matériaux de construction; ainsi
que des charpentiers-menuisiers qui construisent et installent
des boiseries a l'intérieur d'édifices résidentiels, commerciaux et
industriels; et des ébénistes qui fabriquent et réparent des
armoires, des meubles, des accessoires et des produits
semblables en bois faits sur mesure;

établir des méthodes de travail permettant de respecter les
calendriers d'exécution et coordonner les activités avec les
autres services;

commander du matériel et des fournitures;

résoudre les problémes reliés au travail et recommander des
mesures visant a augmenter la productivité.




