ENTREPRENEURS ET CONTREMAITRES EN TUYAUTERIE

CNP 72012

Peuvent posséder une entreprise ou étre employés pour superviser des plombiers, des monteurs de tuyaux a vapeur, des tuyauteurs,
des monteurs de réseaux gicleurs et des monteurs d’installations au gaz.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

AN 38 43,44 $
u 27,64$ 64,85 %

FAIBLE HAUTE

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

10 106 75 000 $

Formation collégiale ou
A» d'apprentissage



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Construction

Supprimées  Sypprimées
Supprimées

9,1% Toutes les autres industries

EMPLOI SELON L'AGE
15-24

Supprimées 25-34
35-44

Supprimées 45-54
| supprimées ARV
65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

= Contremaitre/Contremaitresse Contremaitre/Contremaitresse Contremaitre/Contremaitresse
De Monteurs De Tuyaux De De Monteurs D'installations De Plombiers
Vapeur Au Gaz

= Contremaitre/Contremaitresse Contremaitre/Contremaitresse Entrepreneur/Entrepreneuse
De Poseurs De Réseaux De  De Tuyauteurs En Plomberie
Gicleurs

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

superviser, coordonner et planifier les activités des ouvriers qui
installent, réparent et entretiennent les systemes de tuyauterie
utilisés pour le transport de vapeur, de chaleur, d'huile et d'autres
liquides et gaz dans des installations résidentielles,
commerciales, industrielles et d'autres installations:

établir des méthodes de travail permettant de respecter les
calendriers d'exécution et coordonner le travail avec les autres
services;

commander du matériel et des fournitures;

résoudre les problémes reliés au travail et recommander des
mesures visant a augmenter la productivité;

former ou veiller a la formation des travailleurs;

recommander des mesures de gestion du personnel, telles que
I'embauche et les promotions.




