ENTREPRENEURS ET CONTREMAITRES EN ELECTRICITE ET PERSONNEL ASSIMILE

CNP 72011: ENTREPRENEURS ET CONTREMAITRES EN ELECTRICITE ET EN TELECOMMUNICATIONS

Peuvent posséder une entreprise ou étre employés pour superviser des personnes dans les métiers de I'électricité ou les professions
d’installations et de services de télécommunications.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

FABREY 29 35,38 $
u 23,60% 53,079%

FAIBLE HAUTE

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

10 329 84 000 $

Formation collégiale ou
A» d'apprentissage



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Construction

[

8,1% Services publics
Industrie de l'information et industrie
culturelle
14,5 % Toutes les autres industries
‘ EMPLOI SELON L'AGE
1524
22,2 % 25-34

35-44
25,4 % 45-54

55-64

65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

¢ Contremaitre/Contremaitresse Contremaitre/Contremaitresse Contremaitre/Contremaitresse
De Monteurs De Lignes De Techniciens En D'électriciens De Réseau
Electriques Et D'installateurs ~ Cablodistribution Electrique
De Céables De
Télécommunication

* Contremaitre/Contremaitresse Contremaitre/Contremaitresse Contremaitre/Contremaitresse
D'électriciens En Drélectriciens Industriels D'installateurs Et De
Construction Réparateurs -

Télécommunications

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

superviser, coordonner et planifier les activités des travailleurs
chargés d'installer, de réparer et d'entretenir les cables
électriques, I'appareillage électrique et les mécanismes de
contrdle, ainsi que les réseaux électriques et les systémes de
télécommunications et de cablodistribution:

établir des méthodes de travail permettant de respecter les
calendriers d'exécution et de coordonner le travail avec les
autres services ou les sous-traitants;

commander du matériel et des fournitures;

résoudre les problémes reliés au travail et recommander des
mesures visant a augmenter la productivité;

former ou veiller a la formation des travailleurs;

recommander des mesures de gestion du personnel, telles que
I'embauche et les promotions.
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