ENTREPRENEURS ET CONTREMAITRES DU PERSONNEL DES METIERS DE TRAVAIL DES
METAUX

CNP 72010: ENTREPRENEURS ET CONTREMAITRES DES MACHINISTES ET DU PERSONNEL DES METIERS
DU FORMAGE, DU PROFILAGE ET DU MONTAGE DES METAUX ET PERSONNEL ASSIMILE

Peuvent étre propriétaires d’'une entreprise ou étre employés pour superviser les activités de gens de métiers dans le travail des
meétaux tels que les machinistes, les téliers, les chaudronniers et les soudeurs.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

FABREY 43 38,05 $
u 33,008 72,13 %

FAIBLE HAUTE

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

10 238 68 000 $

Formation collégiale ou
“» d'apprentissage



/

EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Fabrication

26,0 % Construction

Autres services (sauf les administrations
publiques)
14,0 % Toutes les autres industries

EMPLOI SELON L'AGE
15-24

Supprimées 25-34
35-44

Supprimées 45-54
55-64
65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

« Contremaitre/Contremaitresse Contremaitre/Contremaiiresse Contremaitre/Contremaitresse

D'atelier D'usinage De
Piéces D'automobiles

« Contremaitre/Contremaitresse Contremaitre/Contremaitresse Contremaitre/Contremaitresse

De Ferronniers

D'atelier D'usinage De Chaudronniers
D'entretien

De Forgerons De Machinistes

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

superviser, coordonner et planifier les activités des ouvriers qui
faconnent, forment et joignent les piéces ou les produits de
métal pour les transformer en piéces, en produits, en outils, en
matrices ou en moules selon les dimensions prescrites, et ériger
des produits et des structures de métal Iéger et lourd;

établir des méthodes de travail permettant de respecter les
calendriers d'exécution et de coordonner le travail avec les
autres sections;

commander du matériel et des fournitures;

résoudre les problémes reliés au travail et recommander des
mesures visant a augmenter la productivité;

former ou veiller a la formation des travailleurs;

recommander des mesures de gestion du personnel, telles que
I'embauche et les promotions.




