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Controlent et évaluent les opérations d’entreprises de transport telles que des compagnies de chemin de fer ou d’aviation, des lignes
d’autobus et des entreprises de camionnage.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

AN 126 45,67 $
u 24043 91,343

FAIBLE HAUTE

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

10 914 91 600 $

Formation collégiale ou
“» d'apprentissage
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EMPLOI SELON L'INDUSTRIE

Transport et entreposage

8,3% Commerce de gros
Fabrication

26,2 % Toutes les autres industries
EMPLOI SELON L'AGE
15.24

9,7 % 25-34

35-44
39,3 % 45-54

55-64

65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

= Capitaine D'armement -
Transport Maritime

» Directeur/Directrice De
Service D'expédition De Fret

= Directeur/Directrice De
Compagnie D'autobus

» Directeur/Directrice Des
Opérations Aériennes

= Directeur/Directrice De La
Distribution - Logistique

« Directeur/Directrice Du
Service De Transport
Ferroviaire De
Marchandises

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

planifier, organiser, diriger, contréler et évaluer les opérations
d'une entreprise de transport;

définir les politiques et les normes du service, y compris les
procédures concernant la sécurité et la manutention de
marchandises dangereuses et veiller au respect des réglements
du transport;

veiller & la répatrtition, I'entretien et le service des véhicules
routiers, des navires ou des avions;

contrdler le budget de I'entreprise ou du service, y compris les
acquisitions;

contréler le rendement de I'entreprise ou du service, rédiger des
rapports a l'intention de la haute direction et planifier les
changements d'horaires et de politiques;

recruter le personnel et voir a sa formation.
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