GESTIONNAIRES EN CONSTRUCTION ET RENOVATION DOMICILIAIRE

CNP 70011

Posseédent, dirigent et gérent des entreprises de construction de nouvelles maisons ou de rénovation de maisons existantes.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE

PERSPECTIVES DE TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN
TROIS ANS
3 S.O. S.0.
Bonnes
Faits en bref du N.-B.
NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

1 864  48000$

Formation collégiale ou
A d'apprentissage



"l ‘

EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Construction

Supprimées  Sypprimées
Supprimées

13% Toutes les autres industries

EMPLOI SELON L'AGE
15-24

11,7 % 25-34
35.44

33,8 % 45-54
55-64
5+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

= Constructeur/Constructrice
De Résidences

= Entrepreneur/Entrepreneuse = Entrepreneur/Entrepreneuse
De Résidences En Rénovation

« Entrepreneur/Entrepreneuse ¢ Rénovateur/Rénovatrice De

En Restauration Domiciliaire

Résidences

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

planifier, organiser, diriger, contréler et évaluer les activités d'une
entreprise de construction ou de rénovation domiciliaire;
préparer des soumissions pour des projets de construction et de
rénovation domiciliaire;

consulter les clients, les architectes et les ingénieurs au sujet
des plans et du cahier des charges;

choisir, embaucher et superviser les sous-traitants commerciaux
pour accomplir du travail spécialisé, tel que la plomberie, le
chauffage et les travaux d'électricité;

planifier et préparer les calendriers de travail et coordonner le
travail des sous-traitants;

vérifier le travail des sous-traitants afin qu'il soit conforme aux
normes de qualité, aux plans et au cahier des charges.




