SURVEILLANTS DES SERVICES DE NETTOYAGE

CNP 62024

Supervisent et coordonnent les activités des préposés a I’entretien ménager et au nettoyage des travaux légers, des
nettoyeurs spécialisés et des concierges.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

19 20,19 $

15,65 % 27,13 %
FAIBLE HAUTE
Modestes

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

m 192 48000 $

Un diplome d'études
“» secondaires ou une formation
en cours d'emploi

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez
www.emploisnb.cajoccupations.

emploisNB.ca



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

e superviser et coordonner le travail des nettoyeurs ou

37,2 % Services administratifs, services de
soutien, services de gestion des
déchets et services d'assainissement

16,3 % Soins de santé et assistance sociale des concierges des services de nettoyage |éger,
Services d'hébergement et de industriel ou spécialise;
restauration e inspecter les lieux ou les installations pour assurer le
32,6 % Toutes les autres industries respect des normes de propreté et de sécurité en
vigueur;

« recommander ou prendre les dispositions afin

EMPLOI SELON L'AGE d'obtenir les services additionnels qui s'imposent tels
gue les travaux de peinture, de réparation, de
15-24 rénovation ou de remplacement d'articles
19,0 % 25-34 d'ameublement ou de matériel:
35-44 « recruter et former le personnel de nettoyage;

23,8% 45-54 « établir les horaires de travail et coordonner les
33,3 % 55-64 activités avec celles des autres services.

65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

s Concierge En Chef s Surveillant/Surveillante e« Surveillant/Surveillante
De L'entretien Ménager De Travaux De
Nettoyage

o Surveillant/Surveillante e Surveillant/Surveillante « Surveillant/Surveillante
Du Lavage De Vitres Du Nettoyage De Tapis Du Nettoyage
D'immeubles

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez
www.emploisnb.ca/occupations.

I ¢ mploisNB.ca



