SUPERVISEURS DES VENTES - COMMERCE DE DETAIL

CNP 62010: SUPERVISEURS DES VENTES - COMMERCE DE DETAIL

Supervisent et coordonnent les activités des vendeurs et décorateurs-étalagistes, des caissiers, des garnisseurs de tablettes, des
commis et des préposeés aux commandes, et autre personnel assimilé des ventes.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE

PERSPECTIVES DE TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN
TROIS ANS
145 20,00 $
I — 15,90% 31,73 %
FAIBLE HAUTE
Modestes
Faits en bref du N.-B.
NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

10 1341 37100%

Un dipléme d'études secondaires
“» ou une formation en cours d'emploi



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Commerce de détail
2,9 % Commerce de gros
Services d'hébergement et de restauration
6,5 % Toutes les autres industries
EMPLOI SELON L'AGE
15-24
19,6 % 25-34
35-44
20,4 % 45-54
55-64
65+

= Chef Caissier/Chef
Caissiére

= Surveillant/Surveillante De

Circuits De Livraison -
Commerce De Détail

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

= Superviseur/Superviseure
De La Section Des Fruits Et
Légumes

= Superviseur/Superviseure
De Magasin A Rayons

= Surveillant/Surveillante De
Service De Location -
Commerce De Détail

= Surveillant/Surveillante De
Magasin D'alcools

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

superviser et coordonner les activités du personnel de vente et
des caissiers;

répartir les taches et établir les horaires de travail;

autoriser les paiements et le retour des marchandises;
résoudre les problémes qui peuvent survenir, par exemple ceux
reliés aux plaintes des clients et aux pénuries de marchandises;
tenir un inventaire prédéterminé et commander les
marchandises;

préparer des rapports sur les chiffres de ventes, les techniques
marchandes et les problémes reliés au personnel;

embaucher et former ou voir a la formation du personnel des
ventes; surveiller et rendre-compte de leur rendement.




