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Contrélent des services comme le nettoyage a sec, la coiffure ou le nettoyage a domicile. lls peuvent aussi contréler
des écoles qui offrent une formation non professionnelle, telles que des écoles de conduite, de langues, de musique,
de danse, d’art, de cuisine ou de mode.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE

PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN
20 32,21 $
22,00% 57,69 %
FAIBLE HAUTE
Modestes
Faits en bref du N.-B.
NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

Ty 441 54000 $

Formation collégiale ou
A d'apprentissage

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez
www.emploisnb.cajoccupations.
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EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Autres services (sauf les

administrations publiques)

27,2 % Services administratifs, services de
soutien, services de gestion des
déchets et services d'assainissement

Services d'enseignement

25,0 % Toutes les autres industries

EMPLOI SELON L'AGE

15-24
14,1 % 25-34
35-44
30,4 % 45-54
55-64

65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

e Directeur/Directrice De e Directeur/Directrice De o Directeur/Directrice De
Service De Nettoyage A Service De Nettoyage A Service D'extermination
Domicile Sec

» Directeur/Directrice
D'école De Cuisine

e Directeur/Directrice De » Directeur/Directrice

Station Thermale D'école De Conduite

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

« planifier, organiser, diriger, controler et évaluer les
activités d'établissements fournisseurs de services tels
gue nettoyage a sec, coiffure ou nettoyage a domicile,
ou d'écoles offrant de la formation non professionnelle
telles que des écoles de conduite, de langues, de
musique, de danse, d'art, de cuisine ou de mode;

« élaborer et mettre en oeuvre les politiques et les
procédures pour les employés;

« planifier et gérer les budgets de fonctionnement et
I'inventaire;

e répondre aux demandes de renseignements ou aux
plaintes et résoudre les problémes;

e gérer des contrats visant des stratégies de publicité
et de marketing;

« embaucher le personnel, et assurer sa formation et sa
supervision.

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez

www.emploisnb.ca/occupations.
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