POMPIERS

CNP 42101

Exécutent des activités de lutte contre les incendies et de prévention des incendies et prétent main-forte dans
d’autres situations d’urgence.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

32 39,32 $

20,25 % 48,08 %
FAIBLE HAUTE
Modestes

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

ft 681 96000%

Formation collégiale ou
“» d'apprentissage

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez
www.emploisnb.cajoccupations.

emploisNB.ca



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Administrations publiques

11,8 % Services publics

Transport et entreposage

6,3 % Toutes les autres industries

EMPLOI SELON L'AGE
15-24

29,1% 25-34
35-44

19,7 % 45-54
55-64
65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

» Capitaine De Pompiers e Lieutenant/Lieutenante s Pompier/Pompiere
De Pompiers

* Pompier/Pompiere e Pompier/Pompiere De * Pompier/Pompiere
D'aéroport Navire D'établissement
Industriel

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

e répondre aux alertes d'incendie et a d'autres appels
d'aide dans les cas d'accidents de la route ou
d'accidents du travail, d'alertes a la bombe ou d'autres
urgences;

« sauver les victimes des batiments en feu et des lieux
d'accidents;

« controler et éteindre les incendies au moyen
d'équipement manuel et mécanique, tel que des haches,
des tuyaux d'arrosage, des échelles pivotantes et du
matériel hydraulique et divers produits chimiques de
lutte contre les incendies;

e donner les premiers soins et toute autre aide requise.

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez

www.emploisnb.ca/occupations.
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