AGENTS DE PROBATION ET DE LIBERATION CONDITIONNELLE

CNP 41311: AGENTS DE PROBATION ET DE LIBERATION CONDITIONNELLE

Les agents de probation supervisent la conduite et le comportement des délinquants en probation. Les agents de libération
conditionnelle supervisent la réinsertion des délinquants qui purgent une partie de leur peine en libération conditionnelle.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

40,00
._‘A 14 0, 49,38$$

FAIBLE HAUTE
Bonnes

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

10 207 77 000 $

Formation universitaire



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Administrations publiques

Supprimées  Sypprimées
Supprimées

Supprimées Toutes les autres industries

EMPLOI SELON L'AGE

‘ 15-24
14,3 % 25-34

35-44

25,7 % 45-54

55-64

65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

« Agent/Agente De Libération Conditionnelle « Agent/Agente De Probation

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

rencontrer les détenus afin d'évaluer les problémes d'adaptation
et élaborer des programmes de réhabilitation convenables;
rédiger des rapports afin d'émettre des recommandations sur le
niveau de sécurité, le pénitencier, le genre d'incarcération et
d'intervention le plus favorable & la réhabilitation des détenus;
rencontrer les délinquants, la police, la famille et les amis, les
responsables de I'administration scolaire et les employeurs en
vue de dresser des rapports présentenciels et d'évaluer les
chances d'une réussite a la réinsertion sociale du contrevenant;
élaborer des programmes de réhabilitation avec les détenus et
définir des lignes de conduite, des buts et des objectifs.




