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Planifient, organisent, commandent et évaluent les activités du personnel dans les Forces armées canadiennes.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

AN 59 50,27 $
u 34,87$ 69,66%

FAIBLE HAUTE

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

i 764 892005

Formation universitaire



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE FONCTIONS PRINCIPALES:

L . . Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
100,0 % Administrations publiques _ group P
- o suivantes :
Supprimées . Supprimées o ) _ N
— o » allouer des ressources matérielles, humaines et financiéres pour
Supprimées

mettre en oeuvre les politiques et programmes militaires et
établir des contréles administratifs et approuver la répartition
globale du personnel;

« planifier, organiser et commander les activités des unités de

Supprimées Toutes les autres industries

“. EMPLOI SELON L'AGE combgt des Forces armées canadien.nes dans 'Armée de terre,
I'Aviation royale du Canada et la Marine royale du Canada au
15-24 pays et a |'étranger lors d'opérations en territoire de guerre;
37,1 % 25-34 « planifier, organiser et commander les unités engagées dans des
35-44 opérations non militaires de sauvetage a la suite de sinistres
18,2 % 45-54 ainsi gue dans des opérations humanitaires et de maintien de la
55-64 paix au niveau national et international.

65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

= Amiral/Amirale = Aspirant/Aspirante De = Brigadier-Général
Marine
¢ Capitaine - Recherche Et « Capitaine De Corvette ¢ Colonel

Sauvetage




