CHEFS ET OFFICIERS SUPERIEURS DES SERVICES D'INCENDIE

CNP 40041

Contrélent et évaluent les activités de lutte contre les incendies et de prévention des incendies.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE P
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

At 38 51,12 $
N

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN
. [ —
' Formation collégiale ou $
A d'apprentissage

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez
www.emploisnb.cajoccupations.

emploisNB.ca



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE FONCTIONS PRINCIPALES:

- . . Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
100,0 % Administrations publiques Ig P P
s.0. 5.0. suivantes :
 so. XS e ¢&laborer, mettre en oeuvre et évaluer des politiques

et des procédures relatives au fonctionnement d'un

S.0. Toutes les autres industries ] i , . L
service d'incendie municipal ou de district ou d'un
établissement industriel ayant un service de lutte contre
les incendies;
EMPLOI SELON L'AGE . pIaniﬁer., dirigPTr et coordonner .Ies act.ivités c.ie lutte
contre les incendies dans les services d'incendie;
15-24 « évaluer la nature des incendies, I'étendue des
0,0 % 25-34 dommages aux batiments et le danger pour les
35-44 batiments avoisinants;
0,0 % 45-54 e diriger les activités a la scene d'incendie;
55-64 « faire des estimés des dommages et enquéter sur les
65+ causes potentielles de I'incendie une fois le feu éteint;
e organiser et diriger les campagnes de sécurité et de
EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM prévention des incendies.
s Chef Adjoint/Chef s Chef De District De » Chef De Service
Adjointe De Service Service D'incendie D'incendie

D'incendie

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez
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