AUTRES GESTIONNAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE

; CNP 40019

Contrélent et évaluent I’élaboration de politiques et de programmes régissant les opérations quotidiennes des
organismes gouvernementaux et des autres services exclusifs au gouvernement, notamment les affaires
intergouvernementales et les élections.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

ﬁﬁﬁ 26 46,78 $

26,67% 65645%

Modestes FAIBLE HAUTE
Faits en bref du NB
NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN
1 104 92000 $

Formation universitaire

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez
www.emploisnb.ca/occupations.

emploisNB.ca



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE

Administrations publiques
IETN s.o.

3.9, S.0.

Toutes les autres industries

EMPLOI SELON L'AGE

15-24
25-34
9% 35-44
45-54
DO 55-64
65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

* Directeur/Directrice De La Planification Des + Directeur/Directrice Des Affaires
Elections Intergouvernementales

* Directeur/Directrice Des Relations Fédérales- * Greffier/Greffiére De Comité A L'Assemblée
Provinciales Législative

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

participer a I'élaboration de politiques et de
programmes en offrant des conseils aux cadres
supérieurs de ministéres, d'organismes ou de services
gouvernementaux qui fournissent des services
administratifs exclusifs au gouvernement;

organiser le service ou l'organisme gouvernemental et
mettre sur pied des procédures pour atteindre les
objectifs établis par la haute direction;

diriger et conseiller les spécialistes et les autres
employés chargés de la recherche, de la préparation de
documents ou de la prestation de services de soutien
administratif.

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez

www.emploisnb.ca/occupations.

N emploisNB.ca



