SPECIALISTES DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE AU TRAVAIL

CNP 22232: SPECIALISTES DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE AU TRAVAIL

Evaluent les dangers pour la santé et la sécurité afin d’assurer la conformité avec les normes; élaborent des stratégies
pour prévenir, controler et éliminer les accidents et les |ésions.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE

PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN
33 37,00 $
g — 18,58 $ 51,28 %
FAIBLE HAUTE
Modestes
Faits en bref du N.-B.
NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

iy 286 80000 $

Formation collégiale ou
“» d'apprentissage

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez
www.emploisnb.cajoccupations.

emploisNB.ca



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE FONCTIONS PRINCIPALES:

26,3 % Administrations publiques Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions

- suivantes :
15,8 % Fabrication diri ¢ tici at les i d
: : e » diriger et participer aux enquétes sur les lieux de
15,8 % Services professionnels, scientifiques d P P 5

et techniques
42,1 % Toutes les autres industries

35-44
37,0%  45-54

55-64

65+

' EMPLOI SELON L'AGE
15-24
9,3 % 25-34

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

o Coordonnateur/Coordonnaérigerveillant/Surveillante
En Sécurité Au Travail En Santé Au Travail

« Agent/Agente De Santé « Agent/Agente De Santé e Consultant/Consultante
Et Sécurité Et Sécurité Au Travail En Sécurité Au Travail

travail sur les problemes de sécurité, les incidents et les
accidents;

¢ diriger et participer aux inspections du lieu de travail
afin de s'assurer que I'équipement, les matériaux et les
procédés de production ne représentent aucun danger
pour la sécurité ou pour la santé des employés;

« élaborer et mettre en oeuvre des programmes de
santé et sécurité, y compris des procédures
opérationnelles, des politiques et des formations pour
atténuer les risques, optimiser la santé et la sécurité des
travailleurs et favoriser une culture positive de la santé
et sécurité au travail.

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez

www.emploisnb.ca/occupations.

emploisNB.ca



