EXPEDITEURS ET RECEPTIONNAIRES

CNP 14400

Expédient, recoivent et enregistrent le roulement des pieces, des fournitures, de I’équipement et du stock de
I’établissement.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

274 19,75 %

15,65 $ 26,00 $
FAIBLE HAUTE
Modestes

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

i 1 873 45400 %

Un diplome d'études
“» secondaires ou une formation
en cours d'emploi

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez
www.emploisnb.cajoccupations.

emploisNB.ca



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Commerce de détail

28,2 % Fabrication

13,6 % Commerce de gros

26,9 % Toutes les autres industries

EMPLOI SELON L'AGE
15-24

17,4 % 25-34
35-44

20,5 % 45-54
55-64
65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

D'approvisionnement

Marchandises De Marchandises
D'importation

« Adjoint/Adjointe De « Agent Expéditeur/Agente = Commis A L'expédition
Chaine Expéditrice Et A La Réception

« Commis Aux e Expéditeur/Expéditrice s Expéditeur/Expéditrice

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

e déterminer le mode d'expédition et prendre les
arrangements nécessaires; établir, a la main ou a
I'ordinateur, les notes de chargement, les documents de
douanes, les factures et les autres documents
d'expédition;

e assembler des contenants et des caisses de
marchandises, en consigner le contenu a la main ou a
I'ordinateur, emballer les articles a expédier et y apposer
des étiquettes d'identification et des instructions
d'expédition;

e surveiller le chargement et le déchargement des
articles dans des camions ou d'autres véhicules.

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez

www.emploisnb.ca/occupations.

emploisNB.ca



