AGENTS DE STATISTIQUES ET PROFESSIONS CONNEXES DU SOUTIEN DE LA RECHERCHE

CNP 12113

Appliguent les pratiques statistiques courantes, suivent les tendances, compilent des données et préparent des
tableaux, des graphiques, des résumés et des rapports a |'appui des besoins d’'information organisationnelle et des
activités de recherche.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

AN 5 27,07 $
u 19,13$% 44,00%

FAIBLE HAUTE

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

Ty 72 68000 $

Formation collégiale ou
“‘ d'apprentissage

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez
www.emploisnb.cajoccupations.

emploisNB.ca



»

EMPLOI SELON L'INDUSTRIE

Industrie de I'information et industrie
culturelle
Administrations publiques

13,3 % Services professionnels, scientifiques
et techniques

20,0 %

46,7 % Toutes les autres industries
EMPLOI SELON L'AGE
15-24
0,0 % 25-34
35-44
0,0 % 45-54
55-64
65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

» Adjoint/Adjointe A La
Recherche - Généraliste
(Sauf Secteur
Universitaire)

« Agent/Agente De
Statistiques

« Adjoint/Adjointe A La
Recherche Technique
(Sauf Secteur
Postsecondaire)

¢ Agent/Agente De Soutien
A La Recherche

« Assistant/Assistante De
Recherche En Sciences
Sociales (Sauf Secteur
Universitaire)

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

« compiler des tableaux, des graphiques et des
sommaires des statistiques pour I'intégration aux
documents et aux rapports de recherche;

e traiter des données en utilisant un logiciel de
statistiques afin de procéder a des analyses de bases
des tendances a I'appui des activités de recherche;

« recueillir des données, consolider, croiser et formater
les données de diverses ressources afin de préparer des
ébauches de rapports pour la révision des superviseurs
ou chercheurs;

« aider a la collecte et le suivi des données venant de
l'utilisation controlée des services et fournir des
informations a la gestion et aux groupes client;

e préparer, au besoin, des documents techniques et des
rapports de contréle sur les volumétriques et autres
analyses de tendances.

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez

www.emploisnb.ca/occupations.
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