SUPERVISEURS DU PERSONNEL DE COORDINATION DE LA CHAINE
D’APPROVISIONNEMENT ET DE LA LOGISTIQUE

CNP 12013: SUPERVISEURS DU PERSONNEL DE COORDINATION DE LA CHAINE

D'APPROVISIONNEMENT, DU SUIVI ET DES HORAIRES

Supervisent et coordonnent les activités des expéditeurs/réceptionnaires, magasiniers, commis aux piéces, coordonnateurs de la
logistigue, commis aux achats et au contrdle de l'inventaire, horairistes de trajets et préposés a 'affectation des equipages.

PERSPECTIVES DE TROIS ANS

[
Modestes

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE

SEE——
Un dipléme d'études secondaires
“» ou une formation en cours d'emploi

POSSIBILITES D'EMPLOI DE
TROIS ANS

70

EMPLOYES

459

SALAIRE HORAIRE MEDIAN

26,88 $

17,0035 40,87%
FAIBLE  HAUTE

SALAIRE MOYEN

59 600 $



a

J

EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Commerce de détail

21,6 % Fabrication
Transport et entreposage
37,5 % Toutes les autres industries
EMPLOI SELON L'AGE
1524
15,7 % 25-34

35.44
33,7 % 45-54

55-64

5+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

= Expéditeur/Expéditrice En
Chef

¢ Superviseur/Superviseure
De La Réception

= Répartiteur/Répartitrice En =« Superviseur/Superviseure
Chef De Commis A La Production

e Superviseur/Superviseure e Superviseur/Superviseure
Des Horaires Des Du Controle Des Stocks
Equipages De Vol

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

superviser, planifier, assigner et réviser le travail des commis
préposés a l'expédition, a la réception, au stockage, a la
distribution des matériaux, des piéces et des produits et a leur
inventaire, au traitement de transactions d'achat, a la
coordination des travaux de production, a la répartition des
équipes, a la planification des horaires et des circuits des
équipes de transport et a d'autres activités connexes;

assurer |le respect des politiques, des procédures de slreté et de
sécurité, des normes et des réglements en vigueur et participer a
leur amélioration;

résoudre divers problemes et plaintes connexes et mettre en
oeuvre des mesures correctives et des ameéliorations des
processus;

o former des travailleurs dans leurs taches.




