SUPERVISEURS DE COMMIS DE BIBLIOTHEQUE, DE CORRESPONDANCIERS ET D’AUTRES
COMMIS A L'INFORMATION

CNP 12012: SUPERVISEURS DE COMMIS DE BIBLIOTHEQUE, DE CORRESPONDANCIERS ET D'AUTRES
COMMIS A L'NFORMATION

Surveillent et coordonnent les activités des intervieweurs pour enquétes et des commis de bibliotheque, des
correspondanciers, et des commis aux publications, aux reglements et aux statistiques.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

AN 22 33,36 $
'——‘ 19,24 $ 53,15 %

FAIBLE HAUTE

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

ff 117 80000%

Formation collégiale ou
“» d'apprentissage

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez
www.emploisnb.cajoccupations.

emploisNB.ca



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Administrations publiques

S.0. S.0.

EETNE s.o.

17,4 % Toutes les autres industries

EMPLOI SELON L'AGE
15-24

0,0 % 25-34
35-44

13,0 % 45-54
55-64
65+

De Commis A La
Correspondance

De Commis Aux
Statistiques

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

= Superviseur/Superviseure = Superviseur/Superviseure = Superviseur/Superviseure

De Commis Aux
Publications

De Commis A La
Publicité

= Superviseur/Superviseure = Superviseur/Superviseure = Superviseur/Superviseure

De Commis De D'enquéteurs

Bibliothéque

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

e coordonner, répartir et réviser le travail des commis
gui s'acquittent des taches suivantes : mener des
sondages et des interviews; recueillir et compiler des
statistiques; préparer et émettre des permis, des
passeports et d'autres documents a fonctions de
réglementation; ranger des livres sur des rayons et
effectuer d'autres taches dans une bibliothéque; rédiger
de la correspondance, y compris des messages
électroniques, et préparer des documents a faire traduire
ou a publier;

e établir les horaires et les procédures de travail, et
coordonner les activités avec les autres services ou
divisions.

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez
www.emploisnb.ca/occupations.
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