SUPERVISEURS DE COMMIS DE FINANCE ET D’ASSURANCE

CNP 12011

Surveillent et coordonnent les activités du personnel de bureau dans les services financiers tels que la comptabilité, la paye, les
services bancaires, les assurances et le recouvrement.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

AN 60 31,79 $
u 2260% 5093%

FAIBLE HAUTE

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

10 371 69 500 $

Formation collégiale ou
“» d'apprentissage



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Finance et assurances

16,4 % Services professionnels, scientifiques et
techniques
Fabrication
34,2 % Toutes les autres industries
" EMPLOI SELON L'AGE
15.24
151 % 25-34

35-44
30,1% 45-54

55-64

65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

e Superviseur/Superviseure e Superviseur/Superviseure e Superviseur/Superviseure
De Commis De Banque De Comptes Clients De La Comptabilité

e Superviseur/Superviseure e Superviseur/Superviseure e Superviseur/Superviseure
De La Facturation De La Feuille De Paye De La Tenue De Livres

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

établir des méthodes de travail efficaces et coordonner, répartir
et revoir |e travail des commis qui accomplissent les taches
suivantes : administrer les comptes clients et les comptes
fournisseurs; vérifier, traiter et enregistrer les formules et les
documents financiers; administrer la feuille de paye; vérifier,
traiter et enregistrer des réclamations et des formules
d'assurance; et percevoir les droits d'utilisateurs et les paiements
de comptes en souffrance;

examiner et vérifier I'exactitude du travail et autoriser les
paiements courants, les crédits et les autres transactions;

établir les horaires et les procédures de travail, et coordonner les
activités avec les autres services ou divisions.




