CONSEILLERS FINANCIERS

CNP 11102

Fournissent des recommandations sur certaines decisions financieres personnelles comme les investissements, |la gestion des
liquidités et la planification de la retraite. lIs établissent des plans financiers personnels en fonction des objectifs de leurs clients.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE

PERSPECTIVES DE TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN
TROIS ANS
218 33,33 %
e 2256% 64,10%
FAIBLE HAUTE
Modestes

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

10 1830 112000%

Formation universitaire



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Finance et assurances

3,7 % Services professionnels, scientifiques et
techniques
Administrations publiques
7.1% Toutes les autres industries
" EMPLOI SELON L'AGE
1524
23,5 % 25-34

35-44
238% 45-54

55-64

65+

* Gestionnaire De Comptes e Planificateur

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

» Planificateur
Financier/Planificatrice Financier/Planificatrice
Financiére Financiére Personnelles

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

élabarer, pour leurs clients, des plans de planification financiére
personnels couvrant la gestion des liquidités, la planification
financiére, la couverture d'assurance, la planification
d'investissements, la planification de retraite et de succession, la
fiscalité et les aspects |égaux;

analyser leurs données financieres, fixer des objectifs et établir
une stratégie financiére;

conseiller leurs clients sur la mise en oeuvre d'un plan financier
leur permettant de réaliser leurs objectifs;

négocier, s'il y a lieu, I'achat et la vente de produits financiers
selon leur titre de compétence, et assurer le maintien de la
qualité du portefeuille et de sa rentabilité en faisant un suivi
réguliérement;

travailler, au besoin, a I'expansion des affaires, solliciter et
prospecter de nouveaux clients.




