SURVEILLANTS - FABRICATION DE PRODUITS TEXTILES, DE FOURRURE ET DE CUIR

CNP 92015: SURVEILLANTS DANS LA TRANSFORMATION ET LA FABRICATION DE PRODUITS TEXTILES, DE
TISSUS, DE FOURRURE ET DE CUIR

Supervisent et coordonnent les activités des ouvriers qui travaillent a la transformation et la fabrication de produits
textiles, de tissus, de fourrure et de cuir.
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FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

e superviser, coordonner et planifier les activités des
ouvriers a la production qui font fonctionner les
machines de transformation des fibres naturelles,
synthétiques et hybrides, des filés et des fils; blanchir,
teindre, et finir des produits textiles; font fonctionner des
machines industrielles pour couper, mailler et produire
des vétements en tissus, en fourrure et en cuir ou
d'autres produits; et inspecter les produits textiles;

e établir des méthodes permettant de respecter les
échéances et coordonner les activités avec les autres
sections;

e résoudre les problémes reliés au travail et
recommander des mesures afin d'améliorer la
productivité et la qualité des produits;

« commander du matériel et des fournitures.
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