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< "Ei | SURVEILLANTS DANS LA TRANSFORMATION DES PRODUITS FORESTIERS

CNP 92014

Supervisent et coordonnent les activités des travailleurs qui travaillent dans la production des pates et papiers et dans
la transformation et la fabrication du bois.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

60 34,00 $

23,00% 52,88 %
FAIBLE HAUTE
Bonnes

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

ft 278 83000%

Formation collégiale ou
“» d'apprentissage

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez
www.emploisnb.cajoccupations.

emploisNB.ca



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE

94,8 % Fabrication

S.0. S.0.

EETNE s.o.

5,2% Toutes les autres industries

EMPLOI SELON L'AGE
15-24

0,0 % 25-34
35-44

0,0 % 45-54
55-64
65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

s Chef De Poste
D'exploitation - Pates Et
Papiers

e Contremaftre/
Contremaitresse A La
Machine A Papier

« Contremaftre/
Contremaitresse A La
Classification Du Bois
Débité

e Contremaftre/
Contremaitresse Aux
Panneaux Gaufrés

« Contrematftre/
Contremaitresse A La
Fabrication De
Contreplaqué

o Contremaitre/
Contremaitresse De

Quarts De Travail - Pates

Et Papiers

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

e superviser, coordonner et planifier les activités des
ouvriers qui font fonctionner les machines a fabriquer les
pates et papiers, a faconner les produits en papier, a
scier et a raboter le bois, a fabriquer les contreplaqués
et les panneaux de particules et d'autres machines de
transformation des produits en bois et en papier;

« assurer le fonctionnement efficace des systemes et de
I'équipement et veiller a I'exécution de I'entretien et des
réparations;

« établir des méthodes de travail permettant de
respecter les calendriers d'exécution et coordonner les
activités avec les autres sections;

e résoudre les problémes reliés au travail et
recommander des mesures afin d'améliorer la
productivité et la qualité des produits;

« commander du matériel et des fournitures.

Les informations présentées sont basées sur des données concernant le Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur les données fournies, visitez

www.emploisnb.ca/occupations.
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