SURVEILLANTS DANS LE RAFFINAGE DU PETROLE, DANS LE TRAITEMENT DU GAZ ET DES
PRODUITS CHIMIQUES ET DANS LES SERVICES D'UTILITE PUBLIQUE

CNP 92011

Supervisent et coordonnent les taches des opérateurs dans le traitement du pétrole et le traitement des produits
chimiques, de réseaux énergiques, d’installations de traitement de I’'eau et de déchets, et de manceuvres dans le
traitement des produits chimiques et les services d’utilité publique.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

42,53
) 49 $

18,75$% 55,82 %

FAIBLE HAUTE
Modestes
Faits en bref du N.-B.
NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN
) ]
' Formation collégiale ou $
A d'apprentissage
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EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Services publics

14,0 % Fabrication
Extraction miniére, exploitation en
carriére, et extraction de pétrole et de
gaz

12,0 % Toutes les autres industries
EMPLOI SELON L'AGE
15-24

12,5 % 25-34
35.44

39,6 % 45-54

55-64
65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

« Contremaitre/
Contremaitresse A La
Fabrication De
Cosmétiques

« Contremalitre/
Contremaitresse
D'équipe Dans Une Usine
Chimique

o Contremaitre/
Contremaitresse A La

« Contremaitre/
Contremaitresse A La
Fabrication De La
Peinture

Purification De L'eau

o Contremaftre/
Contremaftresse D'usine
A Gaz Naturel

e Surveillant/Surveillante
De Centrale Electrique

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

e superviser, coordonner et planifier les activités des
travailleurs qui font fonctionner les raffineries de pétrole,
les usines de produits chimiques, I'équipement et les
usines de traitement de I'eau et des déchets, les
pipelines, les centrales thermiques et électriques et leurs
systemes;

« mener des enquétes et identifier, corriger et
documenter les problémes environnementaux et de
sécurité;

« établir des méthodes permettant de respecter les
échéances et coordonner les activités avec les autres
services;

e résoudre les problémes reliés au travail et
recommander des mesures afin d'améliorer la
productivité et la qualité des produits.
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