ENTREPRENEURS ET SUPERVISEURS DES SERVICES DE LAMENAGEMENT PAYSAGER ET
SERVICES CONNEXES

CNP 82031: ENTREPRENEURS ET SUPERVISEURS DES SERVICES DE L'AMENAGEMENT PAYSAGER, DE
L'ENTRETIEN DES TERRAINS ET DE L'HORTICULTURE

Peuvent posséder une entreprise ou étre employés pour superviser des ouvriers de pepinieres et de serres ou des manceuvres en
aménagement paysager et en entretien des terrains.

POSSIBILITES D'EMPLOI DE .
PERSPECTIVES DE TROIS ANS TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN

7N 32 23,00 $
u 20,005 2885%

FAIBLE HAUTE

Faits en bref du N.-B.

NIVEAU DE SCOLARITE EMPLOYES SALAIRE MOYEN

10 208 54 000 $

Formation collégiale ou
“» d'apprentissage



EMPLOI SELON L'INDUSTRIE
Services administratifs, services de

soutien, services de gestion des déchets et
services d'assainissement

&

11,3 % Agriculture, foresterie, péche et chasse
Administrations publiques
15,1 % Toutes les autres industries
" EMPLOI SELON L'AGE
15.24
20,8 % 25-34

3544
208% 45-54
5564

11,3 % 65+

o Contremaitre/

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

e Contremaitre/
Contremaitresse En

« Entrepreneur/
Entrepreneuse De
L'entretien De Pelouses

Contremaitresse De
Pépiniére Aménagement Paysager

« Entrepreneur/
Entrepreneuse De Service
D'entretien D'arbres

« Entrepreneur/
Entrepreneuse En
Aménagement Paysager

« Entrepreneur/
Entrepreneuse En
Aménagement Paysager
Intérieur

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

superviser et coordonner les activités des ouvriers qui
entretiennent des pelouses, des jardins, des terrains
d'athlétisme, des terrains de golf, des cimetiéres, des parcs, des
ameénagements paysagers intérieurs et d'autres endroits
aménages;

soumissionner des contrats d'aménagement paysager et de
travaux d'entretien de terrains;

prévoir et estimer les besoins en matériaux et en main-d'oeuvre
pour les contrats individuels;

organiser la plantation et I'entretien d'arbres, de jardins, de
pelouses, d'arbustes et de haies et la construction et l'installation
de clétures, de terrasses, d'allées et de murs de souténement;
établir les horaires de travail et les procédures et coordonner les
activités avec les autres équipes de travail.




