SURVEILLANTS DE L'EXPLOITATION DES MINES ET DES CARRIERES

CNP 82020

Supervisent et coordonnent les activités des travailleurs de carriéres et de mines souterraines et a ciel ouvert.
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EMPLOI SELON L'INDUSTRIE

Extraction miniére, exploitation en
carriere, et extraction de pétrole et de
gaz

9,1% Construction

__s.o.___J¥e

S.0. Toutes les autres industries

EMPLOI SELON L'AGE
15-24

95% 2534
35-44

381%  45-54
55-64
65+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

o Chef De Mine o Chef De Poseurs De Rails s Contremaitre/

- Mines Souterraines Contremafitresse De Mine

o Contremaftre/ o Contremaftre/
Contremaftresse De Mine  Contremaitresse En

s Surveillant/Surveillante
De Carriére

Souterraine Remblayage -

Exploitation De Mines

Souterraines

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

e superviser, coordonner et planifier les activités des
travailleurs qui extraient du charbon, des minéraux et
des minerais, qui utilisent des convoyeurs et qui
exécutent d'autres taches a I'appui des travailleurs des
mines souterraines, de méme que les conducteurs
d'équipement lourd, les foreurs, les dynamiteurs et les
autres travailleurs des mines et des carriéres a ciel
ouvert;

e établir des méthodes de travail permettant de
respecter les calendriers d'exécution et consulter la
direction, le personnel technique, les autres services et
les entrepreneurs afin de résoudre les problémes et de
coordonner les travaux.
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