SURVEILLANTS DE LEXPLOITATION FORESTIERE

CNP 82010: SURVEILLANTS DE L'EXPLOITATION FORESTIERE

Supervisent et coordonnent les activités des travailleurs engagés dans les opérations d'abattage d’arbres et de sylviculture.

Faits en bref du N.-B.
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NIVEAU DE SCOLARITE
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Un dipléme d'études secondaires
ou une formation en cours d'emploi

POSSIBILITES D'EMPLOI DE
TROIS ANS
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EMPLOYES

301

SALAIRE HORAIRE MEDIAN

34,85 $

23,70% 40,00 %
FAIBLE  HAUTE

SALAIRE MOYEN

67 000 $
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EMPLOI SELON L'INDUSTRIE

26,4 % Agriculture, foresterie, péche et chasse

16,4 % Fabrication
Construction

20,0 % Toutes les autres industries
EMPLOI SELON L'AGE
15-24

9,3% 25-34

35.44
333 % 45-54

55-64

5+

EGALEMENT CONNU SOUS LE NOM

= Chef Chargeur/Chef

Chargeuse - Exploitation

Forestiére

= Entrepreneur/

Entrepreneuse En
Exploitation Forestiére

= Contremaitre/
Contremaitresse En
Exploitation Forestiére

= Contremaitre
Forestier/Contremaitresse
Forestiére

= Surveillant/Surveillante De
La Production - Exploitation
Forestiére

= Superviseur/ Superviseure
D'équipe De Forestiers

FONCTIONS PRINCIPALES:

Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions
suivantes :

superviser et coordonner les activités des travailleurs engagés
dans des opérations forestieres souvent réparties sur divers
chantiers et sur une superficie de plusieurs kilométres;
surveiller les activités de sylviculture telles que scarifier, planter
et contréler la végétation;

planifier les horaires des équipes de travall, I'équipement et les
moyens de transport nécessaires sur plusieurs chantiers;
résoudre les problémes reliés au travail et recommander des
mesures afin d'ameliorer les méthodes de travail.




